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GENDER REVOLUTION
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Considerando tutt i  i  146 paesi  presi  in  esame, i l  g lobal  gender 

gap nel  2023 è stato «sanato» per i l  68,4% (+  0,3% r ispetto al   

2022).

GLOBAL GENDER GAP REPORT 2023

F o n t e :  G l o b a l  G e n d e r  G a p  R e p o r t  2 0 2 3



L ’ I ta l ia s i c lass i f i ca :

•al 79° p o s t o s u 146 a l ivel lo g l o ba l e (63°n e l  2 0 2 2 )

•al 30° s u 36 in E u r o p a ( 25° n e l  2 0 2 2 ) .
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S u b - i ndex

1 . P a r t e c i p a z i o n e e c o n o m i c a e o p p o r t u n i t à

2 . R i s u l t a t i n e l l ’ e d u c a z i o n e s c o l a s t i c a

3 . S a l u t e e s o p r a v v i v e n z a

4 . P o t e r e pol i t i co
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P a r t e c i p a z i o n e e c o n o m i c a e  o p p o r t u n i t à  Ital ia 104  s u
136 (110 ne l 2022)

•

•

•

•

P a r t e c i p a z i o n e al la forza lavoro 

Par i tà retr ibut iva

G u a d a g n o s t i m a t o

Legis lator i , capisettor i , m a n a g e r

L a v o r a t o r i  p r o f e s s i o n i s t i  e  t e c n i c i
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Risu l tat i n e l l ’ ed u caz i o n e sco las t i ca Ital ia 60 s u 136 (59
ne l 2022)

•

•

•

•

T a s s o di a l fabet i zzaz ione

L ivel lo d i sco lar i z zaz io ne p r i m a r i a  

L ivel lo d i sco lar i z zaz io ne s e c o n d a r i a  

L ivel lo d i sco lar i z zaz io ne terziar ia
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S a l u t e e s o p r a v v i v e n z a Ital ia 95 s u 136 (108 n e l 2022)

•
•

P e r c e n t u a l e d o n n e / u o m i n i in p o p o l a z i o n e  

A s p e t t a t i v e d i vita
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P o t e r e pol i t i co Ital ia 6 4 s u 136 (40 n e l 2022)

•
•
•

D o n n e in p a r l a m e n t o

D o n n e in p o s i z i o n i min is ter ia l i

A n n i c o n d o n n e / u o m i n i al p o t e r e ( d e g l i u l t i m i 50 anni )
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Il gender gap dell’Italia in sintesi



•Nel 2022 in Italia le do nne occupano solo il 32% delle posizioni aziendal i dirigenziali, e le do nne C E O  
sono il 20% ( W o m e n in Business, Network Grant Thortorn, 2022).

•In politica lo squilibrio di genere è evidente.

•Nella P A le donne sono appena u n terzo dei dirigenti, be nché rappresentino oltre la metà delle 

dipendenti (Conto annuale dal la Ragioner ia di Stato 2022).

•Nelle redazioni, le giornaliste sono più del 40%, m a i dati n o n sono distinti per le posizioni apicali 
( A g c o m 2022).

L e analisi longitudinal i mostrano nel t e m p o u n lento migl ioramento, m a i divari sono ancora a mp i e 
n o n esenti da involuzioni.
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A n n u a l R ev i ew of the H u m a n R i g h t s Situation of Lesbian, Gay, Bisexual, Trans, a n d  
Intersex P e o p l e 2023

Equa l i tyand discr iminat ion
F a m i l y

•
•
• H a t e c r i m e a n d h a t e s p e e c h
• L e g a l g e n d e r recognit ion
• Intersexbosi lyintegrity
• Civi lsociety s p a c e
• A s y l u m

R A I N B O W E U R O P E
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Fo cu s on Italy in RA INBOW EUROP E

34° amon g 49 EU contr ies

In order to improve the legal and policy situation of LGBTI people in Italy, ILGA-Europe recommend:

•Adopting marriage equality and allowing for automatic co-parent recognition, so that children born to
couples (regardless of the partners’ sexual orientation and/or gender identity) do not face any barriers in order
to be recognized legally from birth to their parents.

•Prohibiting medical interventions on intersex minors when the intervention has no medical necessity and can
be avoided or postponed until the person can provide informed consent.

•Specifically including all SOGIESC (sexual orientation, gender identity, gender expression, sex characteristics)
grounds in legislation prohibiting discrimination in health.
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