
Essere Terzo Settore: 
partecipazione, motivazioni e identità

Accoglienza e registrazione dei partecipanti
Arrivo dei partecipanti, registrazione e consegna 
dei materiali. A seguire, pranzo.

Presentazione della tre giorni 
e del percorso FQTS Giovani
Apertura dei lavori e presentazione degli obiettivi, 
delle tappe e della metodologia del percorso FQTS 
Giovani. Vengono illustrati il programma delle tre 
giornate e il modo in cui i diversi momenti (inter-
venti, laboratori e restituzione finale) si collegano 
tra loro, riprendendo il filo del lavoro avviato il 15 
settembre sulla gestione del conflitto.

Mauro Giannelli Coordinatore FQTS
Fabiana Battisti e Mattia Zunino
Coordinatori Percorso FQTS Giovani

Attività di ice breaking
Attività di conoscenza reciproca e di attivazione del 
gruppo. Attraverso dinamiche partecipative, i par-
tecipanti si presentano e condividono provenienze, 
esperienze di impegno e aspettative rispetto al per-
corso, costruendo il clima di fiducia e di ascolto che 
accompagnerà il lavoro delle tre giornate.

Essere Terzo Settore oggi
Sessione di apertura dedicata alla partecipazione 
delle giovani generazioni nel Terzo Settore.
Saranno presentati dati e tendenze sull'impegno 
dei giovani nel Terzo Settore e verrà offerta una pa-
noramica di come questa generazione vive e fa vive-
re il Terzo Settore, tra forme di partecipazione con-
solidate e nuove modalità di impegno. A partire da 
questi elementi si svilupperà un confronto con gio-
vani impegnati nelle reti del Terzo Settore sulle ra-
gioni che spingono a scegliere questo impegno, sul-
le sue sfide e opportunità.
Relatori in fase di definizione

A seguire – Laboratorio partecipativo: le ragioni 
di un impegno
A partire dai dati e dalle testimonianze ascoltate, i 
partecipanti lavorano in piccoli gruppi sulle proprie 
motivazioni e sulla propria idea di Terzo Settore: cosa 
li ha portati a impegnarsi, cosa li fa restare, cosa si 
aspettano dalle organizzazioni in cui sono coinvolti. 
Gli elementi emersi costituiscono una prima base di 
lavoro per la restituzione conclusiva di domenica.
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Impegno volontario e lavoro nel Terzo Settore

Essere volontari: il senso politico di un impegno
a cura di Michele Sorice
Università di Roma La Sapienza
Keynote speech di apertura della giornata. L’inte-
rvento propone una lettura del volontariato come 
pratica politica e non soltanto come servizio: una 
forma di partecipazione attraverso cui le persone 
prendono parola sui problemi collettivi, costruisco-
no legami e contribuiscono alla vita democratica 
dei territori.
Offre la cornice teorica per il laboratorio che 
segue.

Pausa

Laboratorio partecipativo: 
costruire insieme il concetto di volontariato
Laboratorio dedicato alla costruzione condivisa del 
concetto di volontariato, a partire dalle esperienze, 
dalle motivazioni, dalle aspettative e dalle diverse 
forme di partecipazione vissute dai giovani. Ripren-
dendo gli stimoli del keynote, i partecipanti si inter-
rogano su cosa significhi oggi scegliere l’impegno 
volontario e quale ruolo abbia il volontariato nella 
costruzione dell’identità del Terzo Settore.

Pausa pranzo

Laboratorio partecipativo: 
lavorare nel Terzo Settore
I tavoli di lavoro si concentrano sul lavoro nel Terzo 
Settore, mettendo a confronto esperienze, aspet-
tative, criticità e proposte: motivazioni, competen-
ze, qualità e riconoscimento del lavoro, rapporto 
tra dimensione professionale e impegno sociale, 
contributo che il Terzo Settore e le nuove genera-
zioni possono dare all’innovazione sociale, alla 
partecipazione e allo sviluppo dei territori. Ogni 
tavolo individua le domande e le proposte che i 
propri portavoce porteranno alla tavola rotonda 
successiva.

Pausa

Lavorare nel Terzo Settore e costruire sviluppo 
Tavola rotonda dedicata al lavoro nel Terzo Settore 
e alle sue trasformazioni, a partire da una doman-
da di fondo: cosa significa oggi lavorare nel Terzo 
Settore e cosa lo rende – anche in termini di valori 
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– peculiare? Il confronto si sviluppa attorno ad 
alcuni nodi:
● lavoro e motivazione;
● professionalità e competenze;
● qualità e riconoscimento del lavoro;
● rapporto tra dimensione professionale e impe-

gno sociale;
● aspettative delle nuove generazioni nei con-

fronti del lavoro nel Terzo Settore. Intervengo-
no dirigenti e rappresentanti delle reti e delle 
organizzazioni del Terzo Settore, in dialogo con 
i portavoce dei tavoli di lavoro del pomeriggio.

Dialogo dei partecipanti con Stefano Consiglio, 
Presidente di Fondazione CON IL SUD.
SUD VIVO. Essere Terzo Settore nei tanti Sud del Pae-
se: Mezzogiorno, aree interne, periferie urbane.
Partecipazione giovanile e nuove narrazioni per 
contrastare lo spopolamento e costruire fiducia, 
impegno e futuro a partire dal positivo che c'è. 
(https://www.sudvivo.it)
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Cosa significa per noi essere Terzo Settore?

Mattina – Fishbowl di restituzione
a cura di Andrea Volterrani
La giornata conclusiva sarà costruita attraverso la 
metodologia Fishbowl, che metterà i giovani al cen-
tro del confronto e della restituzione. I partecipanti 
saranno invitati a rileggere insieme l’intero percorso, 
mettendo in relazione i temi affrontati: conflitto, par-
tecipazione, volontariato, lavoro, competenze, pro-
gettazione e territorio.
Il confronto sarà finalizzato a far emergere gli 
apprendimenti maturati, le questioni ancora 
aperte e, soprattutto, la visione dei giovani sul 
Terzo Settore che vogliono contribuire a costruire.

Restituzione conclusiva e prossimi passi di FQTS 
Giovani
Sintesi degli elementi emersi nel corso delle tre 
giornate e condivisione delle indicazioni raccolte, 
che diventano la base di lavoro per le tappe suc-
cessive del percorso. Presentazione dei prossimi 
appuntamenti di FQTS Giovani e chiusura dei 
lavori.

9-11 oƩobre 2026 - Frascati (RM) 
Centro Giovanni XXIII

VENERDÌ 9/10 SABATO 10/10

DOMENICA 11/10

Tre giornate per interrogarsi su cosa significhi, per le nuove generazioni, 
essere e fare Terzo Settore, approfondendo il rapporto tra impegno volontario, 
lavoro, competenze, progettazione e sviluppo delle comunità.


