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UN'ESPERIENZA
INASPETTATA

«NON AVREI MAI PENSATO CHE UN UFFICIO MI AVREBBE CAMBIATO LA
VISIONE DEL MONDO»

Quando ho deciso di fare volontariato all'’ANOLF, lo ammetto, avevo tanta voglia di
essere utile ma anche tante idee astratte in testa. Sentivo parlare di solidarieta,
inclusione, diritti. Erano parole importanti, ma rischiavano di restare soltanto
parole. Il primo giorno mi aspettavo un ambiente formale, quasi burocratico.
Invece ho trovato un gruppo di giovani operatori pieni di energia, capaci di
accogliere ogni persona con un sorriso, anche dopo una giornata intensa.

Arrivavano famiglie che cercavano un futuro piu sereno, lavoratori migranti che
avevano attraversato confini e sacrifici per costruire una vita dignitosa, madri
preoccupate per i documenti dei figli, padri che volevano semplicemente poter
lavorare onestamente, ragazzi della mia eta che sognavano di sentirsi finalmente
parte di una comunita.

Ho imparato che l'integrazione non e uno slogan, ma un incontro tra persone. Che
dietro la parola "migrante" esistono volti, sogni, paure, talenti e una straordinaria
forza di ricominciare. Oggi, quando ripenso al ragazzo che e entrato per la prima
volta all'’ANOLF con il desiderio di rendersi utile, sorrido. Credevo di andare |i per
dare qualcosa agli altri. Invece sono uscito con un patrimonio immenso fatto di
incontri, emozioni e consapevolezza.
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VISION

Promuoviamo una societa
inclusiva in cui ogni persona
possa esprimere il proprio
potenziale, indipendentemente
dalla provenienza. La nostra
azione e orientata a creare
opportunita concrete per i
lavoratori migranti e le loro
famiglie, accompagnandoli nei
percorsi di integrazione sociale,
lavorativa e culturale.
Particolare attenzione
rivolgiamo ai giovani con
background interculturale,
affinché possano crescere in un
contesto che valorizzi le loro
competenze, favorisca la piena
partecipazione alla vita della

comunita.

MISSION

Attraverso attivita di
orientamento, informazione e
assistenza, intendiamo
accompagna i lavoratori migranti
nella conoscenza dei propri diritti
e dei propri doveri, favorendo
I'accesso ai servizi, la regolarita
del percorso lavorativo e una
piena integrazione nel tessuto
sociale.

Non vogliamo limitarci alla
dimensione lavorativa, ma
guardare la persona nella sua
interezza, coinvolgendo anche le
famiglie e le nuove generazioni di
italiani con background
interculturale.
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PROGETTI E ATTIVITA IMPATTO SOCIALE

SPORTELLO LEGALE SPAZI INTERCULTIRALI

Attraverso un supporto qualificato, Gli incontri interculturali e i
lo sportello accompagna le pranzi organizzati sono spazi di 30+ AN N' ‘I OK
persone nell'affrontare questioni conoscenza reciproca, dove

: ) : Presenza attiva sul Interazioni Social
storie, tradizioni, lingue e sapori

legate alla regolarizzazione del o :
differenti si incontrano e territorio (Universo META)

soggiorno e alle diverse esigenze _ . _
diventano occasione di

arricchimento collettivo.
5K+ 10 ACCORDI
ATTIVI

connesse al percorso migratorio.

FORMAZIONE Lavoratori e lavoratrici Accordi Istituzionali attivi
Attraverso momenti formativi, incontri di approfondimento e attivita di migranti intercettati con Amministrazioni e
confronto, gli operatori giovanili hanno l'opportunita di sviluppare Consolati

competenze sui temi dell'immigrazione, della tutela dei diritti,

dell'intercultura e dell'accoglienza. 1 30 STRUTTU RE N UOVE
LANOLF di Napoli e GENERAZ|ON|

affiliata alla rete ANOLF
ETS NAZIONALE Piu di 50 giovani coinvolti
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La nostra storia
e dove operiamo

LANOLF (Associazione Nazionale Oltre le Frontiere) nasce nel dicembre 1989

come associazione promossa dalla CISL, con l'obiettivo di favorire la

fratellanza tra i popoli e contribuire alla costruzione di una societa inclusiva,

fondata sui valori della Costituzione italiana, del rispetto della persona e della
tutela dei diritti.

Vogliamo rappresentare un punto di riferimento per cittadini migranti e

famiglie attraverso servizi di tutela e orientamento, supporto nelle pratiche
amministrative e legali, corsi di lingua italiana, attivita di formazione

professionale e iniziative volte a valorizzare il dialogo interculturale.
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: PROPOSTA DI TIROCINIO CLIMA E MODALITA DI
LAVORO

Tutela dei diritti e accompagnamento socio-legale. Ti troverai in un ambiente flessibile, dove le attivita

Per studenti di Giurisprudenza, Scienze Politiche, Servizio Sociale e vengono organizzate in base alle esigenze di
affini. operatori, volontari e tirocinanti. Avrai l'opportunita

Presidente

et A o | Attivita di supporto allo sportello legale e approfondimento delle di lavorare in un clima collaborativo, fatto di
il normative su immigrazione, lavoro, cittadinanza e confronto quotidiano, condivisione di idee e
ricongiungimento familiare. scambio di competenze, che rendera ogni

esperienza un'occasione di crescita. Durante tutto il

mio percorso potrai contare sulla presenza costante
Intercultura, comunicazione e promozione sociale. di un operatore di riferimento, una figura che ti

Per studenti di Scienze della Comunicazione, Sociologia, accompagnera passo dopo passo. Sara un supporto

Mediazione Linguistica, Lingue e discipline umanistiche. prezioso per orientarti nelle attivita, chiarire

Attivita di comunicazione, organizzazione di eventi interculturali e eventuali dubbi, facilitare il tuo inserimento nel

iniziative di sensibilizzazione. i ) L
gruppo e aiutarti a conoscere sempre meglio il

modo di lavorare dell'associazione.

Animazione territoriale e inclusione delle nuove generazioni.
Per studenti di Scienze dell’Educazione, Psicologia, Sociologia,
Servizio Sociale e affini.

Partecipazione a laboratori interculturali e attivita educative
rivolte a giovani con background migratorio.
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Contatti

. ANOLF Provinciale APS di Napoli ha partecipato al percorso
Sede legale e operativa

Via Medina 5 — Napoli (NA)

formativo "ETS Accoglienti” promosso dal progetto FQTS —

Formazione Quadri del Terzo Settore.

Da giugno a ottobre 2026, 32 ore di formazione in presenza e

online per sviluppare competenze nell'accoglienza, nel

Tel: 3279378456 monitoraggio relazionale e nella messa in trasparenza delle
Email: anolf.na @gmaiI.COm abilita, garantendo un inserimento efficace e la piena
Sito web: www.anolf.it valorizzazione del tirocinante.
Tra gli obiettivi del percorso: il contrasto all'abbandono dei
SOCIAL: @ napona nolf (lnStagram) giovani dal Sud; la promozione del ruolo attivo del Terzo
@ANOLF APS DI NAPOLI settore; la possibilita di offrire agli ETS strumenti per

accogliere, formare e valorizzare giovani attraverso tirocini di
(Facebook) N
qualita; la realizzazione di connessioni tra Universita, ETS e

giovani studenti.

FQTS & un progetto di alta formazione per i dirigenti delle

organizzazioni del Terzo settore meridionali promosso da

Forum Terzo Settore, CSVnet e realizzato con il sostegno della

Fondazione CON IL SUD.

www.fqts.org




