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ASSOCIAZIONE COOPISA

V1 racconto una storia

IL RACCONTO DI UN BENEFICIARIO

Sono partito dal Pakistan, a 30 anni da solo. | miei amici sono partiti con me
ma ci siamo separati lungo il percorso; sono arrivato nelle coste calabre a
Roccella Jonica ad Agosto del 2022. Nel cuore la paura dell’ignoto e la voglia di

riscatto. Nel mio paese ho conseguito la laurea in informatica ma non mi
aspettavo proprio di poter trovare occupazione in questo settore. Sono stato
accolto nel progetto di seconda accoglienza; avevo gia una buona conoscenza
della lingua inglese, considerata la seconda lingua in Pakistan e mi sono
impegnato davvero ad apprendere la lingua italiana. Ho avuto l'occasione,
colta al volo grazie all’aiuto degli operatori di progetto, di essere inserito in un
progetto delUNHCR e fondazione Adecco e ho iniziato uno stage come
informatico presso un’azienda farmaceutica nel Veneto. A distanza di anni vivo
gui, sono stato assunto con regolare contratto dopo il mio periodo di stage e la
voglia di riscatto con cui sono partito ha superato la paura dell’ignoto.




ASSOCIAZIONE COOPISA

MISSION

Vision e Mission VISION

Costruire una societa Promuovere |'accoglienza, la
inclusiva, equa e solidale, in protezione e l'inclusione delle
Cui ogni persona possa persone in condizioni di
vivere con dignita, pari vulnerabilita, attraverso
opportunita e piena servizi di welfare, formazione
partecipazione alla vita e percorsi di autonomia,

della comunita, contrastando le

contribuendo allo sviluppo disuguaglianze e valorizzando

sostenibile del territorio. ogni persona.
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ASSOCIAZIONE COOPISA
PROGETTI E ATTIVITA

e Gestione di progetti SAl (ex SPRAR/SIPROIMI) per I'accoglienza, la IMPATTO SOCIALE

protezione e l'inclusione di richiedenti asilo, rifugiati e titolari di
protezione internazionale

13+ Q

condizioni di vulnerabilita (Progetto Bet Health finanziato dai fondi Otto Anni di attivit3 Progetti SAl gestiti
Per Mille della Chiesa Valdese)

* Interventi socio-sanitari e socio-assistenziali a favore delle persone in

* Percorsi di inclusione sociale e lavorativa, con orientamento, formazione
professionale e accompagnamento all'autonomia abitativa

6 10+

e Attivita di formazione in ambito interculturale, sanitario e della medicina

delle migrazioni Enti Locali coinvolti Progettualita sociali,

* Realizzazione di progetti europei e iniziative di cooperazione formative ed europee

internazionale (E.Y.E. Vip Values — 2021; Ukraine New Challenge for realizzate
Europe — 2023/2024; Erasmus Mobility for Learners — 2024)

* Progetto P.Art.E.C.1.P.O. — "Programmi Articolati e Coordinati in 900+ 50
Periferie Organizzate", finalizzato alla rigenerazione sociale delle

periferie attraverso percorsi di partecipazione, inclusione, cittadinanza Beneficiari accompagnati  Operatori coinvolti in

attiva e rafforzamento delle reti territoriali. in percorsi di accoglienza, media ogni anno tra

* Organizzazione del Festival delle Migrazioni, arrivato alla sua IV edizione inclusione e autonomia equipe multidisciplinari e

nel 2025, quale spazio di confronto su geopolitica, intercultura, personale specializzato
istruzione, sanita e lavoro.




La nostra storia

e dove operiamo

'associazione Coopisa - Cooperazione in Sanita € un‘associazione apartitica,
non ha scopo di lucro e svolge attivita di promozione e utilita sociale
prevalentemente nel territorio della provincia di Reggio Calabria, con una
proiezione regionale ed extraregionale. U'Associazione nasce il 4 marzo 2013 e
svolge la sua attivita nel settore Welfare, occupandosi a vari livelli di persone
in difficolta, migranti, richiedenti asilo politico, persone con disabilita, senza
tetto, donne vittime di tratta ecc.

Lo scopo dell’Associazione e favorire la realizzazione di misure di accoglienza,
protezione e integrazione. Specificatamente si occupa della gestione di
progetti SAI (Sistema di Accoglienza e Integrazione). E ente promotore di
corsi di formazione nell'ambito della medicina delle migrazioni e
dell'accoglienza di richiedenti asilo e rifugiati. L'Associazione Coopisa ha come
missione quella di lottare contro le disuguaglianze sociali e contribuire allo
sviluppo sostenibile di persone e aree meno avvantaggiate.
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PROPOSTA DI TIROCINIO

Il tirocinio presso I'Associazione Coopisa ETS consentira di acquisire
competenze nella progettazione sociale e nella gestione di progetti
finanziati, con particolare attenzione all'inclusione sociale e

all'integrazione delle persone con background migratorio.

Le attivita riguarderanno:

* |'analisi dei bisogni del territorio;

* |a predisposizione di proposte
progettuali;

* laredazione direport e
documentazione tecnica;

* il monitoraggio dei progetti;

* la collaborazione con enti, partner
e stakeholder, anche nell'ambito di

' iniziative europee e internazionali.

ASSOCIAZIONE COOPISA

CLIMA E MODALITA DI
LAVORO

L'attivita di tirocinio si svolgera in un
ambiente collaborativo e inclusivo,
caratterizzato da un costante confronto con
il team e dalla partecipazione alle attivita di
coordinamento e pianificazione progettuale.

Dopo un iniziale periodo di affiancamento,

la risorsa acquisira progressivamente
maggiore autonomia operativa, sviluppando
competenze organizzative, relazionali e
professionali attraverso il lavoro di squadra e
la collaborazione con il tutor e gli altri
operatori.




ASSOCIAZIONE COOPISA

Contatti

Associazione COOPISA ha partecipato al percorso formativo

"ETS Accoglienti” promosso dal progetto FQTS — Formazione
Sede legale

: . . Quadri del Terzo Settore.
Via Tirrena Inferiore, n. 28 Fraz. Catona

COOpCI’ElZiOHC in Sanita 89135 Reggio Calabria Da giugno a ottobre 2026, 32 ore di formazione in presenza e

online per sviluppare competenze nell'accoglienza, nel

Sede operativa monitoraggio relazionale e nella messa in trasparenza delle
Via Ciccarello, n. 77 c/o Centro Studi e Ricerche LAcquario abilita, garantendo un inserimento efficace e la piena
89132 Reggio Calabria valorizzazione del tirocinante.

Tel: 3292540339 Tra gli obiettivi del percorso: il contrasto all'abbandono dei
Email: ass.coopisa@virgilio.it

accogliere, formare e valorizzare giovani attraverso tirocini di

giovani dal Sud; la promozione del ruolo attivo del Terzo

SOCIAL qualita; la realizzazione di connessioni tra Universita, ETS e
Instagram: @coopisa_ass giovani studenti.

Facebook: https://www.facebook.com/Coopisa
FQTS & un progetto di alta formazione per i dirigenti delle

organizzazioni del Terzo settore meridionali promosso da
Forum Terzo Settore, CSVnet e realizzato con il sostegno della

Fondazione CON IL SUD.

www.fqts.org




