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Vi racconto una storia

IL RACCONTO DI UN BENEFICIARIO

ANCOS APS

Vincenzo è un ragazzo adulto, con moltissime difficoltà a inserirsi nel mondo del 
lavoro, anche a causa di scarsa preparazione formativa e scolastica. Si rivolge a noi 
per un supporto personale e di orientamento finalizzato ad una sua crescita 
personale  finalizzata magari anche  all’inserimento lavorativo. Dopo una primissima 
fase di Accoglienza  con approccio “Porta Aperta”, utilissime per trasformare il suo 
iniziale e forte scetticismo storico, ha iniziato  a dialogare e  confrontarsi per 
comprendere fino in fondo le sue caratteristiche personali e le sue competenze 
(acquisite e/o mancanti). La fiducia che nasceva dall’ascolto  reciproco,e 
dall’accoglienza, gli hanno permesso di sentirsi “Uomo tra uomini uguali”, di 
Ri-conoscersi accogliendo in sé ciò che fino a quel momento era stato l’ignoto di cui 
più aveva paura e di Ri-mettersi in gioco scoprendosi.  



Vision e Mission
Elevare la qualità della vita di 

chi entra in CON-TATTO con noi 

attraverso attività di 

socializzazione creativa, 

aiutando e fronteggiando le 

diverse situazioni di bisogno, 

imparando a So-Stare nelle 

relazioni. Il tutto all’interno 

della nostra Comunità di 

appartenenza in cui siano tutti 

solidali con gli altri per la 

crescita reciproca.  

VISION
Favorire la socializzazione e 

l’inclusione di persone 

svantaggiate è la nostra 

principale missione. Per far 

questo ci serviamo di attività di 

sensibilizzazione e prevenzione 

di disagi sostenendo attività di 

volontariato e buone pratiche 

di welfare. Ci occupiamo anche 

di politiche per la terza età ed 

inclusione sociale in Italia e 

all’estero con soggetti che 

operano nel campo del turismo 

sociale. 

 

MISSION
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Attività ludico – ricreative: Gamification per una riscoperta del 

Sé;

Strategie comunicative e formative: P4C (Philosophy for 

Community) e Debate per conquista di autonomia decisionale ; 

Attività laboratoriali: dal gruppo alla Comunità;

Progetto interculturale la città di Filia: dove tutti sono amici ad 

esclusione di uno straniero capitato lì per caso;

“L’Isola che non c’è”: progetto su diseguaglianze e povertà. Tutti 

sono uguali, ma alcuni sono più uguali degli altri; 

“Ci sei o diventi?” Progetto sulla parità di genere

“Essere Protagonista”: laboratori esperienziali di individuazione 

di bisogni emersi da contatti in rete;

Socializzazione in piazza:  Incontri informativi e di accoglienza. 

“Laboratorio Welfare generativo di Comunità”: promozione e 

inclusione sociale delle categorie più fragili. Bottega scuola - 

Lotta alla povertà alimentare – Inserimento lavorativo per 

disabili. 

 

PROGETTI E ATTIVITÀ IMPATTO SOCIALE

 

            + 19                                                     + 70
Presente in 19 Regioni                          Comitati provinciali     

              + 150                                                   + 30
Persone partecipanti alle attività           Comuni coinvolti

              + 50                                                     + 40
Associazioni coinvolte                              Progetti realizzati

             + 2000
Persone coinvolte in iniziative



La nostra storia 
e dove operiamo
L’ANCoS, Associazione Nazionale Comunità Sociali e Sportive, è 

un’ Associazione di Promozione Sociale che mira sia ad elevare la qualità 

della vita del singolo attraverso la promozione di attività 

di prevenzione e sensibilizzazione, che a favorire la socializzazione, di chi vive 

da solo, aiutando concretamente quanti si trovano in situazioni 

di disagio (anziani, disabili, immigrati, categorie svantaggiate). A tal fine 

sostiene l’interazione sociale delle fasce più deboli all’interno 

delle comunità di appartenenza e promuovendo i valori solidaristici e sociali 

dell’attività di volontariato.

L’Associazione inoltre svolge attività con giovani volontari del Servizio 

Civile attraverso progetti mirati, per creare nuove opportunità di crescita 

personale e lavorativa.

Il Comitato che rappresento opera in Piazza Eugenio Montale, 4 a Lecce.  
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Parola d’ordine: RECIPROCITÀ. 

Si lavora in equipe con pari dignità in un 

clima collaborativo e auto – aiuto. 

Attraverso confronti costanti si declina il 

tirocinio e il lavoro con rapporto a ciò 

che si presenta senza fissità procedurale 

e/o cognitiva.

Stimoli crescenti per raggiungere gli 

obiettivi che sia L’Ets sia il Tirocinante si 

prefigurano tenendo conto che in itinere 

potrebbero modificarsi. 

CLIMA E MODALITÀ DI 
LAVOROLa proposta di Tirocinio prevede un percorso formativo – 

esperienziale ad ampio spettro definito PROTAGONISTA, 

che ha per finalità il Decision Making. Quindi Leadership e 

autoefficacia. Obiettivo principale la capacità di scelte 

autonome seguendo la  Bussola chiamata “Dove vai”?  

Nel percorso strade maestre saranno:  l’Orientamento 

multidimensionale e la transdisciplinarietà  che si 

serviranno di Working Genius (ri-scoperta dei propri 

talenti) e MIM (Metodo di induzione Motivazionale) per la 

riscoperta del proprio valore umano e professionale. 

Tra le buone pratiche si prevedono Rapporti con realtà 

esterne per Socializzazione e sviluppo culturale e 

professionale del territorio in cui si opera, ma ancora di 

più l’inclusione e la crescita delle Comunità presenti e 

future del territorio. 

 

PROPOSTA DI TIROCINIO
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Contatti

ANCOS APS

Comitato Provinciale 

Sede operativa
Piazza Eugenio Montale, 4
73100 Lecce  

Tel: 3886573847
Email: ancoslecce@gmail.com
Sito web: www.ancos.it/nostre-sedi/lecce/

SOCIAL: 
ANCoSAps Lecce-Facebook  
            
Pagina Facebook Nazionale: ANCoS Aps 
Facebook

Profilo Instagram Nazionale: ANCoS APS 
Instagram

ANCOS Aps ha partecipato al percorso formativo "ETS 

Accoglienti" promosso dal progetto FQTS – Formazione 

Quadri del Terzo Settore.

Da giugno a ottobre 2026, 32 ore di formazione in presenza e 

online per sviluppare competenze nell'accoglienza, nel 

monitoraggio relazionale e nella messa in trasparenza delle 

abilità, garantendo un inserimento efficace e la piena 

valorizzazione del tirocinante.

Tra gli obiettivi del percorso: il contrasto all’abbandono dei 

giovani dal Sud; la promozione del ruolo attivo del Terzo 

settore; la possibilità di offrire agli ETS strumenti per 

accogliere, formare e valorizzare giovani attraverso tirocini di 

qualità; la realizzazione di connessioni tra Università, ETS e 

giovani studenti.

FQTS è un progetto di alta formazione per i dirigenti delle 

organizzazioni del Terzo settore meridionali promosso da 

Forum Terzo Settore, CSVnet e realizzato con il sostegno della 

Fondazione CON IL SUD.

www.fqts.org


