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V1 racconto una storia

IL RACCONTO DI UN BENEFICIARIO

Mi chiamo Francesco e a 19 anni mi sono rivolto ad Arci Cosenza. Volevo
iniziare il mio percorso di affermazione di genere, ma la mancanza di punti di
riferimento sul territorio e il rifiuto da parte della mia famiglia mi avevano

portato a isolarmi e a subire gravi discriminazioni.

Al Centro Antidiscriminazioni LGBT+ ho trovato un team di professionisti
pronto ad accogliermi. Psicologi e operatori mi hanno supportato nel superare
gli episodi di discriminazione e l'isolamento che stavo vivendo, offrendomi un
affiancamento complementare e fondamentale per affrontare, in parallelo, le

tappe della mia transizione con maggiore serenita.
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Vision e Mission VISION MISSION

. . . . ) . .
Vogliamo una societa aperta, Siamo un’associazione che
valori di antifascismo, culturale delle comunita,

antirazzismo e giustizia rispondendo ai bisogni delle
persone e affermando i diritti di
tutti.

La nostra azione si traduce in tre

ambientale.
Il nostro obiettivo e

trasformare i territori in _ _ _
o : Impegni concreti:
luoghi di accoglienza e 2o ! _ _ . _
_ , - costruire ponti con | movimenti

riscatto, dove la cultura sia un e
- e e la societa civile per rafforzare
diritto e non un privilegio. . L :
coesione, giustizia sociale e

Lottiamo contro l'isolamento .
mutualismo;

sociale per dare alle nuove . . :
P - crescere insieme, valorizzando i

SERErREIEnl [ Mz 2 [ circoli come spazi indispensabili

desiderio di restare, di socialita, cultura e relazione;

investendo le proprie energie - conoscere i territori per

1 b . .
nella terra d'origine e contrastare le disuguaglianze e
partecipando attivamente alla favorire il benessere attraverso
vita della comunita. la partecipazione attiva.
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PROGETTI E ATTIVITA IMPATTO SOCIALE

Traduciamo i nostri valori in azioni concrete sul territorio
attraverso interventi mirati all'inclusione, alla cultura e al
supporto sociale.

38 7,221

Nell'ambito del contrasto alle discriminazioni e della tutela dei _ _ _
Circoli Soci

diritti, portiamo avanti il progetto TRANSformazioni e
gestiamo il Centro Antidiscriminazioni LGBT+ Cosenza,
offrendo spazi sicuri, accoglienza e percorsi di supporto.

Al tempo stesso, animiamo le comunita attraverso la 90 500
promozione culturale, organizzando festival, rassegne
cinematografiche in collaborazione con la rete UCCA,
presentazioni di libri ed eventi artistici che stimolano il

Progetti realizzati Eventi

dibattito pubblico e la socialita.

Infine, rispondiamo ai bisogni pratici dei cittadini con servizi di
prossimita innovativi - come i punti di supporto digitale per
superare il divario tecnologico - e offriamo consulenza e
orientamento per lo sviluppo e la progettazione del Terzo
Settore, potenziando l'impatto di tutta la nostra rete

associativa.
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La nostra storia
e dove operiamo

Facciamo parte dell’associazionismo popolare, democratico e antifascista. Come
Comitato provinciale Arci Cosenza, creiamo cambiamento dal basso unendo
cultura, solidarieta e diritti per rigenerare i territori e le comunita locali. Questa
azione si sviluppa nell'intera provincia grazie a una rete diffusa di circoli e realta
affiliate.

Interveniamo sia nei centri urbani sia nei piccoli borghi dell'entroterra, spesso

segnati da spopolamento e carenza di servizi, dove il presidio sociale e culturale e

fondamentale.

La nostra sede di Cosenza ¢ il nucleo operativo di questa rete: sosteniamo,
orientiamo e accompagniamo i circoli nella gestione quotidiana.

Al tempo stesso, coordiniamo sul campo progetti di accoglienza e inclusione,

servizi di prossimita, laboratori formativi e iniziative culturali legate a musica,

cinema e arte. IIII I
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PROPOSTA DI TIROCINIO

La nostra proposta di tirocinio offre l'opportunita di

inserire gli studenti nelle attivita quotidiane della

nostra rete, costruendo insieme un percorso che

possa valorizzare i loro interessi e il loro piano di

studi.

Il tirocinante potra scegliere di misurarsi piu da

vicino con l|'area che sente piu affine:

- progettazione e comunicazione

- supporto pratico nella gestione dei servizi di
accoglienza, dei progetti o nell'organizzazione
delle attivita culturali e ricreative.

L'obiettivo non e coprire indistintamente ogni

mansione, bensi accogliere studenti motivati e

curiosi di comprendere le dinamiche del Terzo

Settore.

Desideriamo offrire un'esperienza di crescita

flessibile, dove affiancare il team per sviluppare

competenze pratiche e relazionali, scoprendo da

vicino la realta dell'animazione sociale e del lavoro di

rete.
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CLIMA E MODALITA DI
LAVORO

Il nostro € un ambiente di lavoro informale e
orizzontale, basato sul confronto quotidiano e
sul supporto reciproco tra le persone che
compongono il team.

Le modalita di lavoro sono flessibili e
richiedono una buona capacita di
adattamento, poiché le attivita da seguire
cambiano spesso in base alle scadenze e alle
necessita del territorio.

La nostra quotidianita si divide tra la gestione
amministrativa e di coordinamento in ufficio,
fondamentale per portare avanti i progetti, e
la presenza pratica sul campo durante gli
eventi o nei servizi di supporto.

Lavorare con noi significa inserirsi in un
contesto dinamico e concreto, dove si impara
facendo e dove la condivisione delle idee e
delle responsabilita e alla base di ogni attivita



Arci Cosenza APS

ontatt

Arci Cosenza APS ha partecipato al percorso formativo "ETS
Accoglienti” promosso dal progetto FQTS — Formazione

Arci Cosenza APS — Comitato Territoriale
Quadri del Terzo Settore.

H
Via Padre Giglio 6L, Largo Francesco De Stefano Da giugno a ottobre 2026, 32 ore di formazione in presenza e
@

Cosenza online per sviluppare competenze nell'accoglienza, nel

Cosenza monitoraggio relazionale e nella messa in trasparenza delle
Email: arcicosenza@gmail.com

Pec: arci.cosenza@pec.it
Whatsapp: 3440148397

abilita, garantendo un inserimento efficace e la piena

valorizzazione del tirocinante.

Tra gli obiettivi del percorso: il contrasto all'abbandono dei

Sito web: www.arcicosenza.it giovani dal Sud; la promozione del ruolo attivo del Terzo

settore; la possibilita di offrire agli ETS strumenti per

accogliere, formare e valorizzare giovani attraverso tirocini di

SOCIAL
https://www.facebook.com/arcicosenza/?locale=it IT
https://www.instagram.com/arcicosenza/

qualita; la realizzazione di connessioni tra Universita, ETS e

giovani studenti.

FQTS & un progetto di alta formazione per i dirigenti delle
organizzazioni del Terzo settore meridionali promosso da
Forum Terzo Settore, CSVnet e realizzato con il sostegno della

Fondazione CON IL SUD.

www.fqts.org
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