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Vi racconto una storia

Marco aveva 36 anni e non aveva mai preso un autobus da solo.
Chiedere era diventata la sua normalità.
Quando arrivò alla DIVO disse solo: "Vorrei non dover chiedere 
sempre".

Abbiamo iniziato dalle piccole cose: scegliere, sbagliare ,riprovare.
Un giorno prese l'autobus. Un altro cucinò per il gruppo. 

Un altro ancora gli consegnammo un mazzo di chiavi. Le strinse 
forte e sorrise. Erano vere.

Oggi Marco cammina con le mani libere. E una madre dorme più 
serena.

DIVO è questo: camminare insieme verso l'autonomia, un passo alla 
volta.

MARCO 
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Mission e Vision
Favorire l’inclusione e 
l’integrazione sociale delle 
persone con disabilità.

Promuovere l’antonomia
personale e sociale, affinchè
ogni individuo possa vivere in 
modo indipendente.

Sostenere le famiglie nel loro 
carico educativo e assistenziale, 
fornendo risorse e supporto.

Contrastare l’isolamento, la 
dipendenza e la marginalità, 
garantendo opportunità di 
partecipazione attiva nella 
comunità.

L'Associazione DIVO 
immagina una società 
inclusiva in cui ogni 
persona con disabilità 
sia riconosciuta come 
risorsa e protagonista 
della propria vita, con 
pari opportunità di 
autonomia, 
partecipazione e 
integrazione sociale.

VISION MISSION
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INSIEME VERSO L'AUTONOMIA

Favorisce il passaggio dalla famiglia alla 
vita indipendente

WE CAN

Attività fisiche adattate per studenti con 
disabilità,per inclusione e socializzazione

RIPARTIAMO INSIEME

Interventi contro la povertà educativa

Questi sono solo alcuni nostri progetti che 
favoriscono autonomia,inclusione e 
partecipazione sociale

PROGETTI E ATTIVITA'
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IMPATTO SOCIALE 

Famiglie coinvolte

50

Reti territoriali

10
Scuole coinvolte

+10

Percorsi e laboratori 
educativi attivi

10

Partecipanti

+100
Centro diurno di vita 
indipendente

1



L'Associazione DIVO nasce negli anni Ottanta in 
Campania dall' impegno di professionist i e volontari 
per la promozione dell' inclusione e dell'autonomia 
delle persone con disabilità.

Opera in Campania, Lazio, Parma e Sardegna.

È in rete con il Movi Nazionale e con il ForumSad, 
realizzando progetti educativ i e di inclusione socia le 
in collaborazione con le famiglie, serviz ii sociali,  enti 
del terzo settore e ist ituzioni locali.
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La nostra storia 
e dove operiamo



L'Associazione DIVO promuove 
un clima accogliente, 
collaborativo e rispettoso delle 
persone e dei ruoli.

Le attività si svolgono in équipe 
multidisciplinari, attraverso 
l'affiancamento, l'osservazione 
guidata e la partecipazione attiva.

E' valorizzato il confronto, la 
supervisione e la riflessione 
sull'esperienza, favorendo un 
apprendimento condiviso e 
responsabile.

I tirocini presso l'Associazione DIVO offrono 
agli studenti un'esperienza diretta nei servizi 
e nei progetti rivolti a persone con disabilità.
Area Educativa: sarai inserito/a nel nostro 
Centro Diurno, operando a diretto contatto 
con le persone con disabilità. Le attività 
includono l'affiancamento agli operatori, il 
supporto ai percorsi di autonomia, la 
partecipazione a laboratori e attività 
educative, il lavoro con le famiglie e la 
collaborazione con la rete territoriale.
Area Amministrativa: imparare a gestire il 
piano economico.
Area Comunicazione: contribuisci nel 
gestire I canali sociali.
Area Progettazione Sociale: partecipa alla 
stesura di progetti.
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CLIMA E MODALITÀ 
DI LAVORO

PROPOSTA DI TIROCINIO



Contatti

ASSOCIAZIONE DI.VO. - DISABILI E VOLONTARI ODV

Sede
via Giusti, 18 - Marigliano (NA)

Presidente: Dott.ssa Franca Rosaria Esposito
Cellulare: 3294365105

Email: associazionedivo@yahoo.it

Sito web: www.associazionedivo.org

Facebook: disabilievolontari

DI.VO. ODV

L’associazione DI.VO. ODV ha partecipato al percorso 
formativo "ETS Accoglienti" promosso dal progetto 
FQTS – Formazione Quadri del Terzo Settore.

Da ottobre a marzo 2025, 32 ore di formazione in 
presenza e online per sviluppare competenze 
nell'accoglienza, nel monitoraggio relazionale e nella 
messa in trasparenza delle abilità, garantendo un 
inserimento efficace e la piena valorizzazione del 
tirocinante.

Tra gli obiettivi del percorso: il contrasto all’abbandono 
dei giovani dal Sud; la promozione del ruolo attivo del 
Terzo settore; la possibilità di offrire agli ETS strumenti 
per accogliere, formare e valorizzare giovani attraverso 
tirocini di qualità; la realizzazione di connessioni tra 
Università, ETS e giovani studenti.

FQTS è un progetto di alta formazione per i dirigenti 
delle organizzazioni del Terzo settore meridionali 
promosso da Forum Terzo Settore, CSVnet e realizzato 
con il sostegno della Fondazione CON IL SUD.

www.fqts.org
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