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Vi1 racconto una storia

IL RACCONTO DI UN BENEFICIARIO

"Sono arrivato al Consorzio Co.Re perché avevo bisogno di orientamento.
Non sapevo a quale servizio rivolgermi né quali possibilita avessi
realmente.

Mi hanno accolto in sede e spiegato con chiarezza come funzionano i
percorsi, senza promesse e senza semplificazioni.

Abbiamo ricostruito insieme la mia situazione e definito alcuni passi

concreti.

Nel tempo sono stato seqguito da piu persone: operatori diversi, con
competenze diverse, che pero lavoravano in modo coordinato.

Quando c’erano difficolta, venivano affrontate. Quando qualcosa non
funzionava, veniva corretto.

Oggi non posso dire che tutto sia risolto, ma ho strumenti, riferimenti
chiari e un percorso attivo.

Per me questo significa avere un punto fermo e sapere a chi rivolgermi."




CONSORZIO CO.RE

Vision e Mission VISION

MISSION

Promuovere comunita Interrompere storie di
accoglienti, inclusive e disagio, valorizzando le
solidali, in cui ogni persona risorse delle persone.

possa trovare opportunita di

sviluppo umano, sociale e Integrare soggetti pubblici e
lavorativo. privati per generare sistemi di

welfare comunitario.

Rafforzare le cooperative
socie attraverso competenze
manageriali, innovazione e
specializzazione dei servizi.
- Restituire spazi e opportunita
alla comunita, interpretando i
cambiamenti sociali con
professionalita e prossimita.
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CONSORZIO CO.RE

PROGETTI E ATTIVITA IMPATTO SOCIALE
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Servizi socioeducativi, sociosanitari e assistenziali
(minori, famiglie, anziani, disabilita, dipendenze). +2M € +200

Servizi per I’integrazione scolastica e culturale di Fatturato Occupati

minori italiani e stranieri.

Accoglienza, protezione e integrazione di migranti e
richiedenti asilo.

+500 +2000
Politiche attive del lavoro, tirocini, formazione e
inserimento lavorativo. Utenti diretti Utenti indiretti

Servizi per la prima infanzia: nidi, micro-nidi, servizi
integrativi.

Agricoltura sociale e attivita ambientali.

+30 14

Tra Servizi e progetti Cooperative associate
Servizio Civile. seguiti annualmente

Progettazione, ricerca e innovazione sociale.




L a nostra storia

e dove operiamo

Il Consorzio Co.Re racconta oltre vent’anni di cooperazione sociale che
evolve, si specializza e innova senza mai perdere i valori della solidarieta
e della prossimita. Siamo una rete che genera reti: costruiamo comunita,
intercettiamo nuovi bisogni, accompagniamo persone e territori verso
opportunita reali di crescita e inclusione.

1999: nasce il percorso di riflessione che dara vita al Consorzio.

2001: costituzione del Co.Re. con 5 cooperative fondatrici.
2002-2020: adesione progressiva di nuove cooperative (Bambu, La
Locomotiva, Obiettivo Uomo, Un fiore per la vita, Ambiente Solidale,
Kalimera, Seme di Pace, Giglio, Agisco, Officina dei Talenti, La Rosa dei
Venti, Lilliput).

Dove operiamo

Area vesuviana della Regione Campania

Citta Metropolitana di Napoli (Municipalita 2, 4, 5, 8)

Ambiti N11, N26, N29

Progetti interregionali con Con i Bambini e Fondazione CON IL SUD
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CONSORZIO CO.RE

PROPOSTA DI TIROCINIO CLIMA E MODALITA

Il Consorzio offre contesti di tirocinio all’interno di servizi educativi, sociali e D| LAVO RO
sociosanitari, oltre a funzioni di progettazione e coordinamento.

| tirocinanti possono: Il Consorzio promuove un clima

- partecipare alle attivita di servizio nei diversi settori (minori, disabilita, partecipativo, cooperativo e

migrazione, anziani, famiglie); orientato allo sviluppo condiviso.

- partecipare alla progettazione sociale e ai processi di innovazione; : :
Assemblee partecipate e processi

- essere coinvolti nella formazione interna e nel lavoro di rete; democratici interni.

- conoscere da vicino dinamiche organizzative, modelli di governance,

processi di inclusione. Commissioni tematiche che
costruiscono strategie dal basso.
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- Formazione, team building e
sviluppo delle competenze per

operatori e soci.
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Forte integrazione tra cooperative e
territorio: prossimita, ascolto,
intercettazione dei bisogni.
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Contatti

Consorzio CORE ha partecipato al percorso formativo

CONSORZIO Sede legale "ETS Accoglienti” promosso dal progetto FQTS —
Via Provinciale Botteghelle di Portici 139 FETRERISTE R C S ERD SEiSe:
80147 Napoli NA Da ottobre a marzo 2025, 32 ore di formazione in
presenza e online per sviluppare competenze
cooperazione e reciprocita Sede operativa nell’accoglienza, nel monitoraggio relazionale e nella
Via Armando Diaz 144 messa in trasparenza delle abilita, garantendo un

80055 Portici NA inserimento efficace e la piena valorizzazione del

tirocinante.
Tel: 0817764720
Email: info@consorziocore.org
Sito web: www.consorziocore.org

Tra gli obiettivi del percorso: il contrasto all’abbandono

dei giovani dal Sud; la promozione del ruolo attivo del

Terzo settore; la possibilita di offrire agli ETS strumenti

per accogliere, formare e valorizzare giovani atftraverso
tirocini di qualita; la realizzazione di connessioni tra

Universita, ETS e giovani studenti.

FQTS & un progetto di alta formazione per i dirigenti
delle organizzazioni del Terzo settore meridionali
promosso da Forum Terzo Settore, CSVnet e realizzato
con il sostegno della Fondazione CON IL SUD.

www.fgts.org

Guarda il video di
presentazione
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