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V1 racconto una storia

LA STORIA DI ANTONIO

Era un martedi sera gelido a Cosenza e I'Unita di Strada della Croce Rossa si
muoveva tra i vicoli silenziosi nei pressi della stazione. Tra le coperte e i pasti
caldi da distribuire, i volontari hanno incrociato lo sguardo di Antonio, un

anziano che da settimane rifiutava ogni aiuto, chiuso in un silenzio invalicabile.

Quella sera, pero, una giovane volontaria non si € limitata a porgergli la cena:

si e seduta sul marciapiede accanto a lui, restando in ascolto dei suoi silenzi.
Dopo lunghi minuti, Antonio ha iniziato a raccontare la sua storia, una vita
spezzata dalla solitudine e dalla perdita del lavoro. Grazie a quella tazza di te e
a quell'ascolto senza giudizio, la diffidenza si e sciolta e 'uomo ha accettato di
essere accompagnato in struttura. Questo episodio racchiude I'essenza della
Croce Rossa di Cosenza: un'azione che va oltre il mero assistenzialismo
materiale, dove il vero calore umano e la restituzione della dignita diventano il
primo passo per ricostruire una vita.
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Vision e Mission VISION MISSION

La Croce Rossa Italiana opera per L'obiettivo a lungo termine e quello
prevenire e alleviare la sofferenza di costruire comunita piu resilienti,
umana in modo universale e inclusive e preparate ad affrontare
imparziale, promuovendo la le sfide del futuro. La CRI aspira a
dignita e la tutela della salute. un mondo in cui ogni individuo,
Attraverso la forza del senza alcuna discriminazione,
volontariato, |'associazione possa accedere al supporto
risponde tempestivamente alle necessario e in cui la cultura della
emergenze e ai disastri, solidarieta e della pace guidi
supportando attivamente le I'azione collettiva. Attraverso
comunita e le persone in I'innovazione dei propri servizi e la
condizioni di vulnerabilita sociale capillarita sul territorio, punta a

e sanitaria. |l suo impegno rimanere un punto di riferimento
qguotidiano si riflette nella globale per I'aiuto umanitario e la
diffusione del Diritto coesione sociale.

Internazionale Umanitario e dei
Sette Principi Fondamentali del
Movimento.
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PROGETTI E ATTIVITA IMPATTO SOCIALE

Ty Il Comitato della Croce Rossa Italiana di Cosenza svolge un
e | «_ 1200 500
17 2%/ croce rossa mauiana | e ruolo fondamentale sul territorio, offrendo risposte
: concrete alle fragilita sociali e alle emergenze. Attraverso la utenti hanno ricevuto assistenze verso senza
distribuzione di cibo e farmaci, i volontari garantiscono un aiuti alimentari fissa dimora

sostegno materiale quotidiano alle famiglie indigenti. Il

servizio di Taxi Sociale offre un trasporto sicuro e gratuito a
persone anziane o con mobilita ridotta verso strutture 250 200
sanitarie. L'impegno nell'accoglienza delle vittime di o _ S
_ , . _ e , Le famiglie raggiunte da servizi di taxi sociale verso
violenza si concretizza in percorsi dedicati di protezione, o _ N
_ _ _ aiuti utenti vulnerabili

ascolto e supporto psicologico. Con il Pronto Intervento
Sociale, la CRI interviene tempestivamente nelle situazioni

di grave marginalita e solitudine. Sul fronte delle attivita
sanitarie, garantisce assistenza con ambulanze, prevenzione 58 88
e corsi di primo soccorso. Infine, il nucleo di Protezione . . o _
accoglienze di persone azioni di pronto intervento

Civile e costantemente pronto a fronteggiare calamita e o o .
vittime di violenza sociale

maxi-emergenze con uomini e mezzi.
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per visite e terapie. Svolge un ruolo cruciale nell'inclusione sociale,

distribuendo beni di prima necessita e offrendo supporto psicologico e
materiale alle famiglie indigenti e ai migranti. In prima linea anche nella

Protezione Civile, interviene tempestivamente in caso di calamita naturali ed

emergenze sul territorio. Infine, i volontari promuovono la cultura della salute

e della prevenzione tra i giovani, organizzando corsi di primo soccorso e

manovre di disostruzione pediatriche nelle scuole e nelle piazze.
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PROPOSTA DI TIROCINIO

| tirocinanti ospitati presso Croce Rossa Cosenza
possono inserirsi in diversi ambiti operativi a
seconda del proprio percorso di studi. Gli studenti
dell'area socio-psicopedagogica affiancano i
professionisti nello Sportello Sociale e nel Pronto
Intervento Sociale, supportando le famiglie
vulnerabili e i migranti. Chi proviene da facolta
economiche o giuridiche collabora alla gestione
amministrativa. Gli universitari dell'area
comunicazione curano le relazioni esterne, le
campagne di sensibilizzazione e la gestione dei
canali digitali. Infine, i profili sanitari partecipano
alle attivita di educazione alla salute, supporto alla

formazione e prevenzione sul territorio.
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CLIMA E MODALITA DI
LAVORO

Il clima di lavoro e improntato alla
cooperazione, all'empatia e a un forte
senso di appartenenza. L'ambiente e
inclusivo, dinamico e stimolante, ideale
per favorire il rispetto reciproco e la
solidarieta tra dipendenti, volontari e
tirocinanti. Le modalita operative
uniscono la flessibilita del terzo settore a
una rigorosa organizzazione strutturata
per obiettivi e aree d'azione. Si lavora
prevalentemente in team
multidisciplinari, valorizzando il
confronto costante e il passaggio di
competenze. Infine, una forte
attenzione e dedicata alla formazione
continua e alla sicurezza, garantendo alti
standard qualitativi per gli operatori e
per |'intera utenza.
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Croce Rossa Italiana
Comitato di Cosenza

Sede legale
Via Danimarca snc
87036 Rende (Cs)

Sede operativa
Via Santa Maria di Settimo 155
87046 — Montalto Uffugo (Cs)

Tel: 0984930819
Email: cosenza@cri.it

PEC: cl.cosenza@cert.cri.it
Sito web: www.cricosenza.org

SOCIAL:
FB [ | Croce Rossa Italiana — Comitato di Cosenza
|G [] crocerossa.cosenza
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Croce Rossa ltaliana Cosenza ha partecipato al percorso

formativo "ETS Accoglienti” promosso dal progetto FQTS —

Formazione Quadri del Terzo Settore.

Da giugno a ottobre 2026, 32 ore di formazione in presenza e
online per sviluppare competenze nell'accoglienza, nel
monitoraggio relazionale e nella messa in trasparenza delle
abilita, garantendo un inserimento efficace e la piena

valorizzazione del tirocinante.

Tra gli obiettivi del percorso: il contrasto all'abbandono dei
giovani dal Sud; la promozione del ruolo attivo del Terzo
settore; la possibilita di offrire agli ETS strumenti per
accogliere, formare e valorizzare giovani attraverso tirocini di
qualita; la realizzazione di connessioni tra Universita, ETS e

giovani studenti.

FQTS & un progetto di alta formazione per i dirigenti delle
organizzazioni del Terzo settore meridionali promosso da
Forum Terzo Settore, CSVnet e realizzato con il sostegno della

Fondazione CON IL SUD.

www.fqts.org
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