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IRIS APS

IRIS: Far Fiorire il Talento, Coltivare il Futuro

L’ESSENZA DI UN NOME: PIU DI UN FIORE
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Nella mitologia e nel linguaggio dei fiori, l'lris € il messaggero di _— . B
buone notizie. \

Con i suoi petali che si aprono verso l'alto, simboleggia la speranza, |a
fiducia e la trasmissione di conoscenza.

Proprio come un fiore che richiede il giusto terreno e cure costanti
per sbocciare, ogni individuo possiede un potenziale unico che
attende solo le giuste condizioni per rivelarsi.

In IRIS — Istituto Ricerca Internazionale per lo Sviluppo, abbiamo
fatto di questa simbologia la nostra missione: essere il terreno fertile
dove la formazione trasforma le aspirazioni in realta concrete.




Vision e Mission

VISION

Il Terreno dell'Accoglienza (Le Radici)

Chi arriva da noi spesso porta con sé il
peso di un passato difficile o l'incertezza di
un futuro sospeso. La nostra prima
missione e quella di offrire un terreno
stabile.

| Tre Petali della Formazione (Lo Sviluppo)

L'lris e celebre per la sua struttura a tre
petali rivolti verso I'alto. In IRIS APS, questi
rappresentano le tre direttrici con cui ogni
persona riprende in mano la propria vita:

*La Consapevolezza: Capire chi si e e cosa
si vuole (Consulenza e Bilancio delle
competenze).

*La Competenza: Acquisire gli strumenti
tecnici per agire (Formazione
professionale).

*LAutonomia: Trasformare il sapere in
potere decisionale (Politiche attive e
lavoro).

IRIS APS

MISSION

Il Colore del Cambiamento (La
Fioritura)

L'lris esiste in una varieta infinita di
colori: ogni fiore e diverso, proprio
come ogni percorso di inclusione
sociale che gestiamo. Quando una
persona prende in mano la propria
vita, non cambia solo il proprio
destino, ma contribuisce al
cambiamento dell'intera comunita.
Chi e stato accolto diventa a sua
volta portatore di valore,
trasformando la propria esperienza
in una risorsa per la societa.




IRIS APS

PROGETTI E ATTIVITA IMPATTO SOCIALE

AN
Essere Protagonisti, non Spettatori INNOVATIVE SOLUTIONS . .
h. — In IRIS, il "corsista" diventa FOR REFUGEE INTEGRATION 570mila € 52Tmila €
giardiniere di se stesso. Non siamo AND CRISIS MITIGATION IN : :
T noi a determinare la sua crescita; noi EU MEMBER STATES - Fatturato Patrimonio netto
forniamo l'acqua, il nutrimento e la PROGETTAZIONE E RICERCA
luce (i programmi regionali ed
europei), ma € lui a decidere come e Stiamo svolgendo una serie
quanto sbocciare. E in questo di progetti a livello
scambio reciproco — dove I'ente offre internazionale relativi il
I'opportunita e l'individuo ci mette il popolo ucraino, I'inclusione 5
coraggio — che si compie la vera sociale e la formazione
magia della promozione sociale: il internazionale. Inoltre, Dipendenti
passaggio dall'assistenzialismo alla svolgiamo attivita di
partecipazione attiva. disseminazione e di
formazione a favore delle
IRIS APS realizza interventi di persone ucraine interessate
orientamento e supporto ai cittadini ad avviare start-up
attraverso la creazione di laboratori d’impresa in Italia. Altresi, le
di empowerment gratuiti, campagna nostre attivita coinvolgono
informativa, spin-off a supporto cittadini che necessitano di
dell'autoimprenditorialita, centri di supporti per l'integrazione
ascolto, consolidamento della rete sociale.

strutturata locale.

CERTIFICATI: 1ISO9001 — 2015 EA37 — CERTIFICATI PDG
Organismo ERASMUS abilitato all’accoglienza di studenti intenazionali
- ERASMUS PLUS (scambi culturali, accoglienza di studenti)




IRIS APS

La nostra storia
e dove operiamo

Siamo IRIS APS, un ente di formazione professionale e un’associazione di promozione
sociale, collocato in Salento.

'associazione e nata del 2006 e sin da subito abbiamo compreso come la formazione
non e solo trasferire competenze, ma € |'arte di preparare il terreno. In vent’anni
abbiamo disegnato percorsi su misura — dall'orientamento psicologico alla

rigualificazione professionale — con un'unica convinzione: il cambiamento non si
subisce, si coltiva.

Ogni persona che seguiamo impara a prendere in mano gli attrezzi della propria vita.
Quando un lavoratore vulnerabile ritrova il suo posto o un giovane NEET scopre il suo
talento, e I'intera comunita del Salento a fiorire insieme a lui.

Le nostre sedi di Leverano e Copertino non sono semplici uffici, ma porti sicuri dove il
rumore del mondo si placa. Qui non sei un numero, ma una risorsa preziosa che impara
a guardarsi allo specchio con occhi nuovi, circondata dalla serenita della nostra terra.




PROPOSTA DI TIROCINIO

Offriamo un tirocinio costruito su misura,
che permetta al giovane di acquisire una
serie di competenze e conoscenze che
non solo lo arricchiscano, ma che lo
rendano una persona indispensabile nei
processi di crescita di chi ha bisogno.

Le attivita possono includere: supporto
alla progettazione culturale, segreteria,
gestione di laboratori sociali, compilazione
di format, gestione di corsi, indirizzamento
dell’utente a percorsi di formazione
specifici.

Il tirocinante partecipa ai processi di realta
dell’ETS e viene coinvolto in modo attivo
alle attivita che vengono svolte nell’ente.

IRIS APS

CLIMA E MODALITA
DI LAVORO

Fare un tirocinio in IRIS significa
immergersi nel cuore pulsante del Terzo
Settore, in quanto:

Si insegna l'arte dell'accoglienza
*Si progetta il cambiamento

*Si diventa protagonisti del confronto:
LU'opinione di chi lavora con noi conta.

Il nostro ambiente di lavoro e fondato
sull’ascolto, sullo scambio e sulla
sperimentazione, difatti, collaboriamo in
un clima accogliente e creativo.

Il team favorisce il dialogo continuo e la
proattivita di ciascun individuo.



Contatti

IRIS APS - ISTITUTO RICERCA

l (:.)/ INTERNAZIONALE PER LO SVILUPPO

Sede di Copertino
Via Papa Giovanni XXIlI, 11 - 73043 Copertino (LE)
Tel.: 0832 401179

Sede di Leverano
Giuseppe Verdi, 10 - 73045 Leverano (LE)
Tel.: 0832911187 - Cell.: 351 9225896

Sito web: www.associazioneiris.it
Email: iris@associazioneiris.it

Social

Instagram: italia.iris
Facebook: IRIS — APS — Istituto Ricerca Internazionale
Per Lo Sviluppo

IRIS APS

IRIS APS ha partecipato al percorso formativo "ETS
Accoglienti” promosso dal progetto FQTS - Formazione

Quadri del Terzo Settore.

Da oftobre a marzo 2025, 32 ore di formazione in
presenza e online per sviluppare competenze
nell’accoglienza, nel monitoraggio relazionale e nella
messa in trasparenza delle abilita, garantendo un
inserimento efficace e la piena valorizzazione del

tirocinante.

Tra gli obiettivi del percorso: il contrasto all’abbandono
dei giovani dal Sud; la promozione del ruolo attivo del
Terzo seftore; la possibilita di offrire agli ETS strumenti
per accogliere, formare e valorizzare giovani aftraverso
tirocini di qualita; la realizzazione di connessioni tra

Universita, ETS e giovani studenti.

FQTS & un progetto di alta formazione per i dirigenti

delle organizzazioni del Terzo settore meridionali
promosso da Forum Terzo Settore, CSVnet e realizzato
con il sostegno della Fondazione CON IL SUD.

www.fgts.org
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