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Vi racconto una 
storia

IL RACCONTO DI UN BENEFICIARIO
Il percorso di Moustapha con noi è iniziato in una delle nostre comunità dedicate ai 

MSNA, dove ha mosso i primi passi verso un concreto cammino di inclusione e autonomia.

Compiuti 18 anni è stato accolto in un progetto SAI di Napoli, dove ha continuato a 

investire con determinazione nel proprio futuro. Ha frequentato un corso per operaio edile 

polivalente, realizzato in collaborazione con Generazione Vincente APL e Academy, per poi 

proseguire la sua formazione nel corso per manutentori industriali con l'azienda Rendelin.

L'impegno e la costanza hanno dato i loro frutti. Oggi Moustapaha lavora in Sardegna con 

un contratto di apprendistato della durata di 36 mesi. Nel suo lavoro si distingue non solo 

per la competenza acquisita, ma anche per la grande passione, la precisione e l'attenzione 

che dedica a ogni attività.

La sua professionalità è stata recentemente riconosciuta con un premio per l'eccellente 

precisione dimostrata nell'applicazione e nell'utilizzo dei dispositivi di protezione 

individuale (DPI), un traguardo che testimonia il valore del suo percorso e l'impegno con 

cui affronta ogni nuova sfida.



LESS Cooperativa Sociale

Vision e Mission VISION
Un mondo privo di discriminazioni dove le persone a rischio di marginalità 

e i migranti siano pienamente integrati. La cooperativa promuove una 

società aperta e plurale, fondata sulla cittadinanza attiva, sull'accoglienza e 

sul riconoscimento effettivo delle identità culturali.

MISSION
Offrire interventi concreti di accoglienza, tutela dei diritti ed educazione. Nello 

specifico, la mission si articola in:

Supporto ai migranti: Gestione di servizi di accoglienza e inclusione socio-lavorativa per 

richiedenti asilo, rifugiati e migranti economici.

Educazione ai diritti: Promozione di percorsi di educazione civile, umana e di tutela 

della cittadinanza attiva

Rete territoriale: Sinergie con enti istituzionali (Comune, Questura, Prefettura), 

organizzazioni del privato sociale e comunità locali per creare una rete di 

supporto solida
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PROGETTI E 
ATTIVITÀ

IMPATTO 
SOCIALE

10
Progetti SAI attivi sul 

territorio campano

9

Comuni coinvolti nei servizi 

di accoglienza e 

integrazione

•Accoglienza e integrazione: gestione di 10 progetti SAI 
in Campania per richiedenti asilo, rifugiati, famiglie e 
minori stranieri non accompagnati.

•Formazione e inclusione: corsi di lingua italiana, educazione 
interculturale e contrasto alla povertà educativa per minori, 
giovani e persone vulnerabili.

432
posti di accoglienza 

documentati nei 

progetti SAI attivi, 

tra adulti ed MSNA

•Lavoro e autonomia: orientamento, tirocini, inserimento 
lavorativo e supporto all'autoimprenditorialità; Agenzia per 
il Lavoro accreditata dal 2015.

•Tutela dei diritti: assistenza legale, contrasto allo 
sfruttamento lavorativo e servizi di inclusione per 
persone vulnerabili, senza dimora e soggetti in 
esecuzione penale.

1
Cooperativa sociale avviata 

attraverso percorsi di 

autoimprenditorialità, 

"Tobilì"
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La nostra 
storia
e dove 
operiamo

Fondata a Napoli nel 1999, LESS Società Cooperativa Sociale – ETS opera da oltre 25 anni 

per promuovere i diritti, l'inclusione sociale e le pari opportunità, sviluppando interventi a 

favore delle persone e delle comunità più vulnerabili.

Attraverso un approccio multidisciplinare realizza percorsi integrati di 

accoglienza, orientamento, formazione, inserimento lavorativo, tutela legale, 

mediazione linguistico-culturale e accompagnamento all'autonomia.

Fortemente radicata in Campania, collabora con enti locali, servizi sociali e 

sanitari, istituzioni scolastiche, Ministeri, università e organizzazioni del Terzo 

Settore.

Oggi LESS rappresenta un punto di riferimento nel welfare territoriale campano, grazie alla 

capacità di costruire partenariati stabili, sperimentare modelli innovativi di intervento e 

accompagnare ogni persona verso l'autonomia, contribuendo alla crescita della coesione 

sociale e allo sviluppo sostenibile delle comunità.



PROPOSTA DI 
TIROCINIO

LESS Cooperativa Sociale

Metti in pratica ciò che studi. Genera impatto sociale al fianco di professionisti del terzo 
settore
✔ Accoglienza e inclusione dei migranti
✔ Progetti educativi e interculturali
✔ Orientamento e inserimento lavorativo
✔ Tutela dei diritti e supporto alle persone 
vulnerabili
✔ Esperienza concreta nel Terzo Settore
Per studenti di: Psicologia, Servizio Sociale, Scienze dell'Educazione, Sociologia, Scienze 
Politiche, Giurisprudenza e corsi affini, Lingue, Mediazione linguistica e corsi affini

Impara. Partecipa. Fai la differenza. Sviluppa competenze concrete che ti permettano di 
crescere professionalmente!

CLIMA E MODALITÀ 

DI LAVORO

LESS offre un ambiente di lavoro giovane, 

dinamico e collaborativo, in cui il tirocinante 

viene accolto come parte integrante del team. 

Attraverso l'affiancamento costante di 

professionisti esperti e il coinvolgimento diretto 

nelle attività progettuali, il tirocinio diventa 

un'opportunità concreta di apprendimento e 

crescita. Il confronto quotidiano con un'équipe 

multidisciplinare favorisce lo sviluppo di 

competenze professionali e relazionali, in un 

contesto che valorizza la partecipazione attiva, le 

idee e il percorso formativo di ciascuno.
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Contatti
Sede legale Via Fiumicello a Loreto, 7 Napoli 80142

Tel: 081455270
Email: info@lessimpresasociale.it – oggetto: «CANDIDATURA 
TIROCINIO UNIVERSITARIO» 

Sito web: https://www.lessimpresasociale.it/

SOCIAL https://www.facebook.com/less.onlus/?locale=it_IT

LESS Cooperativa Sociale ha partecipato al percorso 

formativo "ETS Accoglienti" promosso dal progetto 

FQTS – Formazione Quadri del Terzo Settore.

Da giugno a ottobre 2026, 32 ore di formazione in 

presenza e online per sviluppare competenze 

nell'accoglienza, nel monitoraggio relazionale e nella 

messa in trasparenza delle abilità, garantendo un 

inserimento efficace e la piena valorizzazione del 

tirocinante.

Tra gli obiettivi del percorso: il contrasto 

all’abbandono dei giovani dal Sud; la promozione del 

ruolo attivo del Terzo settore; la possibilità di offrire 

agli ETS strumenti per accogliere, formare e 

valorizzare giovani attraverso tirocini di qualità; la 

realizzazione di connessioni tra Università, ETS e 

giovani studenti.

FQTS è un progetto di alta formazione per i dirigenti 

delle organizzazioni del Terzo settore meridionali 

promosso da Forum Terzo Settore, CSVnet e 

realizzato con il sostegno della Fondazione CON IL 

SUD.

www.fqts.org
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