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Vi1 racconto una storia

A volte il mondo puo far sentire lontani, isolati.
Per molte persone con disabilita € come trovarsi su un’isola, in mezzo al
mare.

'Isola nasce per essere un approdo.
Un luogo accogliente, come una casa d’inverno con il fuoco acceso,
dove ogni persona e riconosciuta per le proprie potenzialita

e non per i propri limiti.

Da qui costruiamo inclusione concreta, autonomia e partecipazione,
perché ognuno possa essere protagonista della propria vita.
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VISION

Immaginiamo una societa
inclusiva, accogliente e
consapevole, in cui ogni
persona con disabilita
pOssa essere riconosciuta
per le proprie potenzialita
e non per i propri limiti
Crediamo in un futuro in
cui l'inclusione sia
guotidiana e concreta, in
cui le persone con
disabilita partecipino
attivamente alla vita
sociale, culturale e
lavorativa, e in cui la
diversita sia considerata
una ricchezza da
valorizzare
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MISSION

Vogliamo dare voce e
spazio alle persone con
disabilita, affinché
possano essere davvero
protagoniste della propria
vita. Promuoviamo
percorsi di autonomia che
diventano occasioni di
crescita personale,
inserimento lavorativo, e
partecipazione sociale.
Con accoglienza e
inclusione, dimostriamo
ogni giorno che tutti sono
capaci di superare i propri
limiti.
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La nostra storia
e dove operiamo

La nostra associazione nasce nel 2017 a Nuoro, dall’incontro di
volontari e professionisti accomunati dal desiderio di costruire
risposte concrete ai bisogni delle persone con disabilita e delle
loro famiglie.

Fin dall’inizio abbiamo creduto in un approccio basato
sull’autonomia, sulle potenzialita individuali e sull’inclusione
reale, trasformando le idee in progetti educativi e sociali radicati
nel territorio.

Oggi operiamo a Nuoro e collaboriamo con enti, scuole,
associazioni e realta locali, con I'obiettivo di raggiungere sempre
piu persone e contribuire alla crescita di una comunita piu
accogliente, consapevole e inclusiva.




PROPOSTA DI TIROCINIO

La nostra associazione offre tirocini formativi
curriculari ed extracurriculari rivolti a studenti
universitari interessati ad approfondire 'ambito
della disabilita, dell’educazione e dell’inclusione
sociale.

Il tirocinio rappresenta un’opportunita concreta di
crescita personale e professionale, permettendo agli
studenti di affiancare educatori e operatori
qgualificati all’'interno di progetti educativi strutturati.

| tirocinanti potranno essere coinvolti in:
1. progetti di autonomia per persone con disabilita

2. attivita educative e laboratoriali (teatro, arte,
informatica, lingue, cucina, giardinaggio)

3. supporto ai percorsi del SIL — Sportello Inserimenti
Lavorativi

4. progettazione educativa e lavoro di rete con il
territorio

5. attivita inclusive con scuole e associazioni
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CLIMA E MODALITA
DI LAVORO

Offriamo un ambiente di lavoro
accogliente e collaborativo, basato sul
confronto e sul lavoro di équipe.

| tirocinanti vengono coinvolti
attivamente nelle attivita, con il
supporto costante di operatori
qgualificati, all’interno di un percorso
formativo guidato, centrato sulla
persona e sulle buone pratiche
educative.
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Contatti

L'A.P.S. L'ISOLA ha partecipato al percorso formativo
"ETS Accoglienti” promosso dal progetto FQTS —

A.P.S. L' ISOLA Formazione Quadri del Terzo Settore.

Da oftobre a marzo 2025, 32 ore di formazione in
Sede presenza e online per sviluppare competenze
Via Santa Barbara, 35 Nuoro (NU) nell'accoglienza, nel monitoraggio relazionale e nella

messa in trasparenza delle abilita, garantendo un
Tel.: +39 393 6287733 inserimento efficace e la piena valorizzazione del

tirocinante.

Email: lisola202@gmail.com

_ _ Tra gli obiettivi del percorso: il contrasto all'abbandono
Pec: apslisola@pec.it

dei giovani dal Sud; la promozione del ruolo attivo del

. Terzo settore; la possibilita di offrire agli ETS strumenti
Social

Instagram: @lisola_nuoro
Facebook: @Isola.324

per accogliere, formare e valorizzare giovani attraverso
tirocini di qualita; la realizzazione di connessioni tra

Universita, ETS e giovani studenti.

FQTS & un progetto di alta formazione per i dirigenti

delle organizzazioni del Terzo settore meridionali
promosso da Forum Terzo Settore, CSVnet e realizzato
con il sostegno della Fondazione CON IL SUD.

www.fgts.org
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