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Vi racconto una storia

MEDINA 
Ci sono incontri che capitano per caso, ma subito si trasformano in esperienze 
intrise di passione che ti fanno esclamare “nulla succede per caso”. Il mio 
incontro con Medina è avvenuto attraverso l’opportunità del Servizio Civile 
Universale. Non conoscevo Medina, ma mi ha da subito incuriosito il nome. Con 
il passare dei giorni ho scoperto, ma sopraTtutto sperimentato, che il significato 
e la scelta del nome del Consorzio, delle sue Cooperative sociali, delle Aps, e di 
tutte le azioni progettuali, è sempre stata una scelta di senso, inteso nella sua 
duplice accezioni. 

Senso come Significato e Senso come Direzione. 

Ed è proprio in questo Senso che mi sono trovata immersa, e la mia esperienza 
di volontaria di servizio civile ha da subito acquisito un Significato importante, 
diverso da quello che mi aveva fatto presentare l’istanza, un Significato denso di 
passione e di motivazione, di partecipazione e di responsabilità.   

E grazie a questa esperienza ho scoperto il Senso, la Direzione da dare alle mie 
scelte di vita, alla mia partecipazione e responsabilità nella comunità.  
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Vision e Mission MEDINA immagina un territorio 
coeso, innovativo e generativo, in 
cui cooperazione sociale, impresa 
sociale, istituzioni e sistema 
economico collaborano in modo 
integrato per produrre valore 
collettivo. 

Una comunità capace di 
rispondere ai bisogni emergenti 
attraverso modelli di economia ad 
impatto, valorizzazione del 
capitale umano e sviluppo 
sostenibile, rafforzando la rete tra 
pubblico, privato sociale e mondo 
profit.

AGIRE MEDINA

MEDINA promuove e coordina 
processi di innovazione sociale 
attraverso la progettazione, la 
formazione e lo sviluppo di 
servizi nei settori sociale, 
educativo e lavorativo. 

Aggrega e integra risorse 
territoriali, sostiene la crescita 
delle organizzazioni aderenti, 
attiva partnership strategiche e 
realizza interventi concreti in 
ambiti quali occupazione, 
politiche attive del lavoro, 
Servizio Civile Universale e 
progettazione europea, 
favorendo cooperazione 
democratica e sviluppo 
condiviso.

ESSERE MEDINA
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PROGETTI E ATTIVITÀ 

Servizi di welfare di comunità e prossimità

Sperimentazione di nuove politiche di 
inclusione nei settori sociale. educativo e del 
lavoro 

Sviluppo di processi di economia sociale per 
la promozione e sostegno della cooperazione 
sociale e delle associazioni

Progettazione ufficio gare e affari generali 

Partecipazioni gare e avvisi pubblici 

Ricerca e comunicazione sociale 

Formazione e qualificazione personale per le 
politiche attive attive del lavoro 

Azioni di coprogettazione di interventi 
d’integrazione e rafforzando il sistema di 
welfare locale 

PROGETTO GARANZIA IN 
politiche attive del lavoro e inclusione lavorativa per persone 
iscritte alle liste di cui alla l. 68/99. 

PROGETTO “PATTO EDUCATIVO DI COMUNITÀ - SPARSA COLLIGO” 
Contrasto dell’abbandono e della dispersione scolastica e 
rafforzamento delle competenze dei minori

PROGETTO “HỢP PHÁP” 
Rafforzamento delle attività  imprenditoriali che producono  effetti 
socialmente desiderabili

PROGETTO ERIKA 
Accoglienza-reinserimento sociale- orientamento al lavoro per 
facilitare l’inserimento lavorativo di soggetti immigrati

PROGETTO “TO DEVELOP OF KNOWLEDGES AND THE NEW 
GRADUATED STYLISTS WHO ARE WORKING IN THE READY WEAR 
INDUSTRY”
Accoglienza e inclusione sociale Programma Leonardo Da Vinci 

PROGETTO Erasmus+ K1 - IRIS 2015
nuove sfide nel sistema IFP per favorire l’apprendimento, 
l’occupabilità dei giovani

SERVIZIO CIVILE DIGITALE 
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SERVIZI



La nostra storia 
e dove operiamo
MEDINA 2006 – 2026 

nasce in provincial di Napoli e partendo da Acerra si sviluppa su tutti quei 
territory nei quali è capace di generare percordi di crescita e comunità.

MEDINA 2006 – 2026 

Il Nome rappresenta la sintesi ideale di quello che volevamo essere e di 
quello che giorno per Giorno continuiamo a diventare: Un luogo di 
inclusione partecipazione, che punta alla globalizzazione dell’economia 
civile e sociale mantendo saldo il riferimento territoriale e generative 

MEDINA 2006 – 2026 

rappresenta un sistema di imprese sociali e Ets  impegnato a produrre in 
modo sempre nuovo e in collaborazione con altri attori  sociali, welfare 
comunitario. 

Comunitario perché capacitante, inclusivo, sostenibile e per questo 
promotore di bellezza, crescita e sviluppo per le nostre comunità e per noi 
stessi.
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PROPOSTA DI TIROCINIO

POSSIBILI AREE IMPEGNO

- Progettazione sociale  
- Gare  e appalti
- Consulenza e incubazione
- Servizio Civile Universale e politiche giovanili
- Comunicazione e social media relation

MEDINA è il luogo ideale per la realizzazione di  
tirocini immersivi in progetti educativi, creativi, 
culturali e sociali. Sperimentare un esperienza di 
Progettazione ed innovazione sociale e ricerca in 
diversi settori. Partecipare e formarsi al lavoro di 
comunità e all’economia civile.

MEDINA ha sperimentato negli anni un 
continuo incrocio tra l’esperienza consortile 
imprenditoriale e l’esperienza della rete di 
cooperative e organizzazioni partner, 
sviluppando processi di partecipazione e 
scambio e sviluppo del modello cooperativo 
come generatore di sviluppo e coesione sociale

E’ lo spazio imprenditoriale dove la formazione 
di quadri e dirigenti s’incontra spesso con 
quella dei soci, dipendenti, collaboratori e 
volontari,  con un investimento continuo e 
significativo per garantire a tutti l’acquisizione 
delle conoscenze e lo sviluppo delle 
competenze.

E’ una comunità di persone che, a prescindere 
dai ruoli ricoperti e dall’esercizio delle rispettive 
responsabilità, condivide un percorso di crescita 
e di sviluppo   
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CLIMA E MODALITÀ 
DI LAVORO

SETTORI

- Educazione infanzia e adolescenza
- Promozione culturale e turismo 
- Formazione professionale 
- Politiche attive del lavoro
- Inserimento socio lavorativo 



Contatti
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MEDINA Consorzio di Cooperative Sociali ha partecipato 
al percorso formativo "ETS Accoglienti" promosso dal 
progetto FQTS – Formazione Quadri del Terzo Settore.

Da ottobre a marzo 2025, 32 ore di formazione in 
presenza e online per sviluppare competenze 
nell'accoglienza, nel monitoraggio relazionale e nella 
messa in trasparenza delle abilità, garantendo un 
inserimento efficace e la piena valorizzazione del 
tirocinante.

Tra gli obiettivi del percorso: il contrasto all’abbandono 
dei giovani dal Sud; la promozione del ruolo attivo del 
Terzo settore; la possibilità di offrire agli ETS strumenti 
per accogliere, formare e valorizzare giovani attraverso 
tirocini di qualità; la realizzazione di connessioni tra 
Università, ETS e giovani studenti.

FQTS è un progetto di alta formazione per i dirigenti delle 
organizzazioni del Terzo settore meridionali promosso da 
Forum Terzo Settore, CSVnet e realizzato con il sostegno 
della Fondazione CON IL SUD.

www.fqts.org

MEDINA CONSORZIO DI COOPERATIVE SOCIALI

Sede legale
Corso Giuseppe Garibaldi, 7 - 80011 - Acerra (NA)

Social Med Coopworking
Corso Italia, 151 - 80011 - Acerra (NA)
Tel.: 081 278 8498
Cell.: +39 351 06 90 890

Socialwork Lab Educational
Viale Della Liberazione, 1  
Parco San Laise (ex Base NATO) - Napoli
Cell.: +39 351 06 90 890

Email: info@consorziomedina.it
Sito web: www.consorziomedina.it
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