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Vi racconto una storia
Il racconto di una dimissione …

Da questo momento in poi non esisterà più la certezza di quello che mi aspetta fuori da qui, i discorsi 
della Responsabile, i pranzi di Natale, le feste organizzate solo per il piacere di stare insieme, le 
discussioni, i rimproveri, i pianti, le ansie e le paure (che continueranno a esistere ma con un sapore 
diverso).

La Comunità è stata Casa. E’ stata la mia Casa  ed è la Casa di chiunque vi entri, perché anche quando 
sei arrabbiato con lei, anche quando vorresti abbandonarla, anche quando non ti fa sentire a tuo agio, 
anche quando sembra essere il tuo incubo, è lì pronta ad accoglierti e a darti la possibilità di crescere, 
di superarti, di mostrare quanto vali e tornare ad amarla. In comunità i ragazzi sono tanti, eppure 
sembra che essa si prenda cura di ognuno: entri bambino e ne esci pronto per vivere la tua vita, 
pronto a costruire te stesso.

La Comunità è famiglia. In questa famiglia ho incontrato «genitori» eccezionali, sorridenti, buoni, 
autorevoli che hanno lasciato un segno semplicemente essendoci…genitori pronti ad 
ascoltarci...genitori coraggiosi nel prendersi cura di adolescenti misteriosi e complessi, quei «figli» da 
cui non sai mai cosa aspettarti.

«Noi ragazzi di comunità» non siamo quello che abbiamo passato…non siamo la nostra famiglia 
…NOI siamo NOI  E BASTA!

DEDICO il mio percorso ai «singoli genitori» che ci sono stati per me nei momenti più dolorosi e che mi 
hanno aiutato a trovare la forza per andare avanti e imparare a sognare.
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Vision e Mission
ESSERE COOPERATIVA SOCIALE…

A distanza di dieci anni dalla sua costituzione 
le parole-chiave di MARANATHA sono 
sempre le stesse e ci indicano la strada da 
percorrere:
APPARTENENZA: siamo parte di qualcosa che 
va al di là di noi stessi, siamo coloro che 
contribuiscono al bene comune della nostra 
Cooperativa e della nostra società. 
Apparteniamo a Maranatha per essere parte 
attiva del nostro territorio condividendone 
valori e sguardi. 
PERSONA: è l’essenza del nostro lavoro, ma è 
anche l’essenza di tutti noi. La persona è il 
cuore del nostro lavoro in tutti i suoi aspetti 
e prendercene cura è il nostro valore 
aggiunto. 
ABITARE: richiama l’idea della casa, 
dell’abitare nelle sue molteplici forme e in 
modalità anche innovative. Ci piace l’idea 
che “abitare” possa essere una possibilità 
per tutti. Disegnare e navigare nuove rotte 
per poter viaggiare insieme. 

In un territorio che ci appartiene, vogliamo 
offrire non solo servizi e progetti come 
risposta ai bisogni, ma costruire risposte 
insieme a chi porta le domande e accanto a 
queste porta con sé esperienza, storie di vita 
e risorse. 

VISION

 

 

MISSION

MARANATHA COOPERATIVA SOCIALE 

La Cooperativa Sociale Maranatha promuove 
la tutela e il benessere dei minori e delle loro 
famiglie.
 
Attraverso la gestione di Comunità Educative, 
Centri Diurni e progetti di prevenzione nelle 
scuole, offriamo percorsi di accoglienza, 
sostegno educativo e supporto alla 
genitorialità.

Il nostro impegno è prevenire il disagio, 
favorire l’inclusione sociale e valorizzare le 
potenzialità di ogni ragazzo, costruendo 
relazioni di fiducia, autonomia e speranza.

Il nome Maranatha ispira il nostro agire 
quotidiano: accoglienza, ascolto e la certezza 
che è sempre possibile un nuovo inizio.



AREA MINORI : progetti

▪ Comunità Educativa Familiare, servizio residenziale per minori a 
rischio di devianza

▪ Centro socio-educativo diurno, servizio semi-residenziale educativo 
e di aggregazione per minori

▪ Servizi educativi per i tempo libero, per interventi che usano il 
tempo libero come strumento educativo per prevenire il disagio e 
promuovere la crescita dei minori 

▪ MARANATHA SUMMER CAMP per minori di età compresa tra i 6 e i 
16 anni

AREA MINORI : attività

▪ SUPPORTO SCOLASTICO con particolare attenzione ai minori con 
Bisogni Educativi Speciali (BES) e Disturbi Specifici 
dell’Apprendimento (DSA), Disturbi di attenzione e iperattività 
(ADHD)

▪ ATTIVITÀ’ LUDICO RICREATIVE 

▪ ATTIVITÀ’ SPORTIVE (Pallavolo, Pallacanestro, Calcio, Atletica, tiro 
con l’arco, salto in alto)

▪ ATTIVITÀ’ CULTURALI ( Lab. Teatrale, Cortometraggi, Cineforum , 
Prog. Nativi ambientali, Prog. Speleologia e archeologia)

▪ CARE LEAVERS percorso di avvio all’autonomia per ragazzi e ragazze 
neo maggiorenni

▪ INSERIMENTO LAVORATIVO

PROGETTI E ATTIVITÀ 

Collaborazione con le famiglie

250

Minori accolti nella comunità 
residenziale

IMPATTO SOCIALE 

Avviamento al lavoro  

esperienze di tirocinio

50

Bambini accolti nel centro estivo

150

Minori accolti nel centro diurno

150

Comuni convenzionati

15

100



 

La COOPERATIVA SOCIALE "MARANATHA" è una cooperativa ONLUS, sita nel territorio di Mottola, 

provincia di Taranto. Comune di 15.112 abitanti collocata a 387 m s.l.m. sulle Murge Tarantine, Mottola 

è chiamata la «spia dello jonio» e fa parte del Parco Terra delle Gravine per i villaggi rupestri, chiese 

rupestri del XI-XIV sec. con affreschi bizantini e le gravine scavate nella roccia. Abitata dall’era del 

Bronzo, oggi è un borgo tranquillo e panoramico, a 40 minuti da Matera e vicino Alberobello e Martina 

Franca.

Maranatha opera sul territorio cittadino in collaborazione con altre cooperative sociali, associazioni, 

istituti scolastici e pubbliche amministrazioni. Costituitasi il 22 novembre 2015, Maranatha ha scelto di 

occuparsi principalmente di minori adolescenti in situazione di grave disagio socio-psicologico e 

relazionale, a grave rischio di emarginazione, maltrattamento, abuso, devianza, provenienti dai vari 

comuni della provincia, in carico ai servizi sociali territorialmente competenti con provvedimento dei 

Tribunali per i minorenni di Taranto e di Bari. 

L'azione educativa, pedagogica, sociale, politica della cooperativa si traduce concretamente nella 

progettazione e gestione di una Comunità Educativa per minori e adolescenti (art 48 del Reg. Reg. 

n.4/2007 det. autorizz. n. 1097 del 14/10/2016) e di un Centro Socio Educativo Diurno (art 52 del Reg. 

Reg. n.4/2007 det. autorizz. n. 1096 del 14/10/2016).

La nostra storia 
e dove operiamo

MARANATHA COOPERATIVA SOCIALE



CLIMA E MODALITÀ DI 
LAVORO

La nascita e la crescita professionale richiedono l’acquisizione di 
competenze e di abilità. Le competenze vengono maturate attraverso 
nuove conoscenze, le abilità attraverso l’utilizzo pratico delle 
conoscenze stesse. 
Non a caso, quindi il percorso formativo  si svolge su due livelli: 

a) quello teorico-culturale, per una preparazione di base ampia e 
polivalente 

b) b) quello pratico, che attraverso il tirocinio permette una verifica 
delle conoscenze acquisite per l’esercizio della professione. 

Al tirocinante vengono quindi richieste precise conoscenze e abilità 
tecniche:

✔ di osservazione
✔ di comunicazione interpersonale
✔ di dinamiche di gruppo 
✔ ludiche e di animazione.

Le ore di tirocinio potranno essere svolte dal LUNEDÌ al SABATO con 
fasce orarie pomeridiane o mattutine.

Il tirocinante sarà affiancato  da un tutor dedicato in base alle 
richieste dell’ente inviante (tutor psicologo e/o tutor educatore 
professionale area socio-pedagogica).

PROPOSTA DI TIROCINIO

MARANATHA COOPERATIVA SOCIALE

Maranatha promuove un clima professionale 
improntato sul  confronto e sulla supervisione. 

La collaborazione con il personale educativo 
consente al tirocinante di sperimentare modalità 
lavorative che favoriscono l’apprendimento e 
facilitano la relazione con i minori ospiti.
La partecipazione attiva alle varie attività 
consentono al tirocinante di maturare una visione 
complessiva del servizio educativo e vengono 
supportate da un lavoro di rielaborazione con il tutor 
e gli operatori.
Questa è la parte fondamentale del tirocinio: nei 
colloqui con il tutor il tirocinante ha la possibilità di 
ricevere suggerimenti, indicazioni e acquisire le 
informazioni; nei colloqui con gli operatori impara ad 
apprendere i metodi  e le strategie educative.



Contatti

MARANATHA COOPERATIVA SOCIALE

MARANATHA - SOCIETA’ COOPERATIVA  SOCIALE

Resp: Maria Donata Sasso Tel:. 3480395939

Iscritta all’Albo  n. C112198
C.F./P.IVA: 03053970731  
REA.: TA 189056 

SEDE LEGALE: 
Contrada Difesa delle Vigne, 45 – MOTTOLA (Ta)

SEDE OPERATIVA:
Contrada Difesa delle Vigne, 45 
74017 MOTTOLA (Ta)
Tel: 3480395939
Email: comunitaeducativa.maranatha@gmail.com
Sito web: www.coopsocmaranatha.com

SOCIAL:
Facebook: Maranatha Cooperativa Sociale
Instagram: cooperativasocialemaranatha

MARANATHA
Comunità educativa e centro diurno

Maranatha Cooperativa Sociale ha partecipato al percorso 

formativo "ETS Accoglienti" promosso dal progetto FQTS – 

Formazione Quadri del Terzo Settore.

Da giugno a ottobre 2026, 32 ore di formazione in presenza e 

online per sviluppare competenze nell'accoglienza, nel 

monitoraggio relazionale e nella messa in trasparenza delle 

abilità, garantendo un inserimento efficace e la piena 

valorizzazione del tirocinante.

Tra gli obiettivi del percorso: il contrasto all’abbandono dei 

giovani dal Sud; la promozione del ruolo attivo del Terzo 

settore; la possibilità di offrire agli ETS strumenti per 

accogliere, formare e valorizzare giovani attraverso tirocini di 

qualità; la realizzazione di connessioni tra Università, ETS e 

giovani studenti.

FQTS è un progetto di alta formazione per i dirigenti delle 

organizzazioni del Terzo settore meridionali promosso da 

Forum Terzo Settore, CSVnet e realizzato con il sostegno della 

Fondazione CON IL SUD.

www.fqts.org


