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Vi1 racconto una storia

L'identita di POLL...GIO" si e consolidata nel tempo non solo come [ .
associazione, ma come una comunita di educatori volontari che hanno scelto O D =
- ’
l" O L' oeoe q l 0

di accompagnare i giovani nel loro percorso di crescita.
ODYV

Integrazione in Biblioteca: Abbiamo utilizzato la Biblioteca Comunale
"Tommaso Fiore" di Cisternino, non solo come luogo di studio, ma come
spazio fisico per raccogliere ragazzi di diverse etnie, mettendoli tutti assieme
per superare le barriere sociali.

Supporto Educativo Professionale: Come educatori, il nostro compito e
sostenere i ragazzi negli studi e nella ricerca di un lavoro, fornendo gli

strumenti necessari per la loro autonomia.

Crescita e Fiducia: Attraverso il progetto, sproniamo i giovani ad avere fiducia
in sé stessi, seguendoli in un percorso di integrazione che parte dalla
condivisione di spazi e saperi.

Un Faro per il Territorio: La biblioteca, grazie al progetto "Scuola Libera a
Tutti", si conferma un pilastro fondamentale e un punto di riferimento per
I'intera comunita, unendo giovani locali e stranieri in un'unica realta
vibrante.
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Vision e Mission VISION

MISSION

La nostra Visione € una comunita La Mission di POLL...GIO’ & promuovere
giusta, equa e pienamente la dignita umana e l'uguaglianza
inclusiva, in cui ogni individuo, a attraverso servizi concreti, in linea con i
prescindere dal contesto socio- principi del lavoro pastorale e della
economico, trovi gli strumenti per la Caritas Diocesana.

propria realizzazione.

La gestione innovativa della Biblioteca
Comunale "Tommaso Fiore",
trasformandola in un polo culturale
vitale e aperto a tutti.

Vogliamo che POLL....GIO/,
supportata dal sostegno costante
della Diocesi, sia riconosciuta come
il faro culturale ed educativo del La promozione e tutela dei diritti e delle
territorio: un modello di pari opportunita.

cittadinanza attiva dove la cultura e

i Ll e . L'attivazione e la gestione di servizi di
accessibile, i diritti sono tutelati e : )
. o ! doposcuola come strumenti essenziali
le attivita di doposcuola sono il o ! . 3 .
| ! : . . . per l'inclusione sociale e l'integrazione,
veicolo primario per l'inclusione ! :
. o . garantendo un ambiente di
g sociale e la crescita di ogni giovane. . :
apprendimento stimolante e non
p \ discriminatorio.
4 Lo sviluppo di iniziative di aiuto

reciproco e volontariato per rafforzare il
tessuto sociale.
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PROGETTI E ATTIVITA IMPATTO SOCIALE

Accoglienza di bambini, Attivita di assistenza a 29 18

eta 4 - 10 anni, ragazzi di scuola primaria e

provenienti da famiglie secondaria con difficolta di Bambini con disagio Allievi scuole primarie e
con disagio sociale e apprendimento dovute secondarie
deprivazione culturale. anche allo spettro autistico.

Organizzazione di attivita
ludico-ricreative.

Realizzazione della “stanza 7 8
- N dei giochi” aperta a tutti,
Cineforum per bambini e : R
adolescenti in eta scolare Fon EETRNERIONS el Ragazzi con disagio delle Cineforum
' manualita. L.
spettro autistico
Potenziamento dello
‘Scaffale dell’inclusicita’ n
Biblioteca Comunale, con 3 O
libri tattili, audiolibri, testi in
CAA e Braille. Bambini partecipanti alla

“stanza dei giochi”
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La nostra storia
e dove operiamo

POLI...GIO’ € un’Associazione di Volontariato nata il 22 gennaio
2007.

Attualmente, tra le altre attivita, si occupa della gestione della
Biblioteca Comunale "Tommaso Fiore" di Cisternino (BR).

Le diverse attivita e progetti interessano tutta I’'area della “Valle
d’Itria”, in un bacino interprovinciale in cui entrano, in particolare,
i Comuni di Martina Franca (TARANTO), Ostuni (BRINDISI) e
Fasano (BR)




PROPOSTA DI TIROCINIO

Il tirocinio verra organizzato in collaborazione con le
segreterie delle Facolta e/o Dipartimenti degli Atenei
presenti sul territorio.

Il tutor, dopo I’'accoglienza del tirocinante, I'analisi delle
sue competenze pregresse e del suo cammino di studi,

sentite le aspettative dei tirocinanti, articolera un piano
formativo, evidenziando le attivita coerenti con la sua

formazione e le competenze da acquisire, definendo un
PROGETTO DI SVILUPPO PERSONALE e realizzando la
stesura di un CONTRATTO FORMATIVO.

OBIETTIVI del tirocinio
- Migliorare la conoscenza della Vision e della Mission di
un’Associazione di Volontariato

- Migliorare le personali competenze tecniche, abilita e
capacita professionali nelle attivita di assistenza alla
persona

- Definire in modo realistico il proprio Progetto
professionale individuando le possibilita reali offerte dai
servizi di assistenza presenti sul territorio
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CLIMA E MODALITA DI
LAVORO

Creare, fin dall’inizio del percorso, sulla
base della comunicazione informativa,
momenti di reciproca fiducia e di
condivisione, in un clima sereno di
relazioni.

Il tutor accompagnera il giovane durante
I"intera durata del tirocinio, assistendolo
nell'inserimento sociale e professionale
e sviluppando le personali capacita di
scelta autonoma e di individuazione
delle best practices.



POLI...GIO" ODV

Contatti

POLI...GIO’ ODV ha partecipato al percorso formativo
"ETS Accoglienti” promosso dal progetto FQTS —

POLL...GIO’ ODV - CISTERNINO Formazione Quadri del Terzo Settore.

Da ottobre a marzo 2025, 32 ore di formazione in

Sede Legale presenza e online per sviluppare competenze

Via Castello, n. 21 nell'accoglienza, nel monitoraggio relazionale e nella

72015 — CISTERNINO (BR) messa in trasparenza delle abilita, garantendo un

S
I inserimento efficace e la piena valorizzazione del
g Email: asspoligio@gmail.com =TT

oDV Pec: poligio@pec.it
Telefono: 340.3648955

Tra gli obiettivi del percorso: il contrasto all’abbandono
dei giovani dal Sud; la promozione del ruolo attivo del

. Terzo settore; la possibilita di offrire agli ETS strumenti
Social

Facebook: poligioodvcisternino
Instagram: ass_poli.gio_cisternino

per accogliere, formare e valorizzare giovani aftraverso
tirocini di qualita; la realizzazione di connessioni tra

Universita, ETS e giovani studenti.

FQTS & un progetto di alta formazione per i dirigenti

delle organizzazioni del Terzo settore meridionali
promosso da Forum Terzo Settore, CSVnet e realizzato
con il sostegno della Fondazione CON IL SUD.

www.fgts.org
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