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Vi racconto una storia

Ogni comunità racconta una storia. Alcune sono fatte di opportunità, altre di 

sfide. La II Municipalità del Comune di Napoli, in cui operiamo, è spesso 

descritta per le sue fragilità: difficoltà sociali ed economiche, dispersione 

scolastica, marginalità e una forte presenza di famiglie con background 

culturali diversi. Ma noi abbiamo scelto di guardare il territorio da un'altra 

prospettiva.

Abbiamo scelto di vedere il potenziale delle persone che lo abitano, 

soprattutto dei bambini e dei ragazzi.

Crediamo che ogni minore, indipendentemente dalla sua storia, dalla sua 

provenienza o dalle difficoltà che incontra, abbia il diritto di crescere in un 

ambiente che gli permetta di sentirsi accolto, ascoltato e valorizzato. Per 

questo il volontariato e il lavoro del Terzo Settore rappresentano una risorsa 

fondamentale: perché mettono al centro le relazioni, il tempo dedicato agli 

altri e la responsabilità di costruire una comunità più inclusiva.
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Vision e Mission
Aspiriamo alla costruzione di una 

società moderna, inclusiva e 

solidale, in cui i giovani e le donne 

siano i veri protagonisti del 

proprio futuro e dei cambiamenti 

civili e culturali. Il fine ultimo è 

dare vita a una comunità fondata 

sull'associazionismo, sulla parità 

di opportunità e sulla comunione 

tra i popoli, guidata da una forte 

coscienza europea e civile. Il 

nostro obiettivo è generare un 

mondo in cui le disuguaglianze 

siano superate, dove l'attivismo 

giovanile sia la forza trainante per 

risolvere le problematiche sociali.

VISION
Ci impegniamo nella promozione 

di attivismo giovanile, solidarietà 

e inclusione sociale in Campania. 

Vogliamo ampliare i luoghi di 

socialità e cultura per dare spazio 

alla creatività dei giovani, 

promuovendo il volontariato 

affinché essi diventino parte 

integrante dell’associazione. 

Inoltre, sono realizzate e 

progettate iniziative nei settori di 

educazione, diritti umani, 

occupazione giovanile, 

integrazione degli immigrati e 

contrasto alla dispersione 

scolastia e all’emarginazione 

sociale.

MISSION
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CORPO EUROPEO DI SOLIDARIETÀ                            

Accoglienza a Napoli di giovani europei e invio all’estero di 

giovani italiani, tra i 18 e i 30 anni, in progetti di volontariato.

SPORTELLO IMMIGRANTI                                       

Erogazione di servizi di orientamento e accompagnamento ai 

cittadini immigrati.

CENTRO DI DOCUMENTAZIONE SUI DIRITTI UMANI                                       

Biblioteca con centinaia di libri e manuali sull’educazione ai 

diritti umani in sette lingue a disposizione di studenti, 

docenti, formatori, attivisti.

PROGETTI E ATTIVITÀ 

Integrazione di minori immigrati e loro famiglie nel 

tessuto sociale territoriale. Supporto all’inclusione 

sociale di minori italiani e loro famiglie.

Grazie al sostegno scolastico e ai laboratori 

integrati di educazione non formale, mediazione 

linguistica-culturale e attività ludiche, oltre il 92% 

dei minori partecipanti ha registrato un netto 

miglioramento nell'inserimento scolastico, nello 

sviluppo delle autonomie relazionali e nella stima 

di sé, riducendo significativamente l'isolamento 

sociale.

Abbiamo ospitato oltre 30 volontari europei a 

Napoli e inviato all’estero oltre 20 giovani italiani, 

rendendo realtà la cittadinanza europea.

L’impatto sul territorio: 92%

IMPATTO SOCIALE 



La nostra storia 
e dove operiamo

Rinascita Sociale Salam House viene costituita nel 1993 a Napoli da un gruppo di giovani 

già attivi nel volontariato, uniti dal desiderio di affrontare i problemi sociali e culturali 

delle nuove generazioni e renderle protagoniste del futuro. Operando principalmente a 

Napoli, l'organizzazione cresce rapidamente e ottiene importanti riconoscimenti formali, 

tra cui l'iscrizione al Registro delle associazioni che operano a favore dei migranti del 

Ministero del Lavoro. Oggi è un’associazione di promozione sociale.

Nel corso degli anni, l'organizzazione ha consolidato una fitta rete di collaborazioni con 

enti pubblici locali (comuni, province, regioni, università, scuole) e partner internazionali. 

Ad oggi sono stati coinvolti nelle varie attività oltre 600 giovani, molti dei quali, entrati 

inizialmente come semplici utenti, sono diventati parte attiva e trainante della crescita 

dell'associazione.
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L’ente promuove un ambiente lavorativo 

accogliente, fondato sul rispetto delle 

persone e dei ruoli da esse rivestite. Le 

attività si svolgeranno sotto la 

supervisione del tutor e degli operatori, 

favorendo una partecipazione guidata e 

attiva.

La presenza di giovani volontari stranieri 

del Corpo Europeo di Solidarietà sarà 

un’occasione di conoscenza di culture 

diverse e di pratica di lingue straniere.

CLIMA E MODALITÀ DI 
LAVOROIl tirocinante avrà l’opportunità di ampliare le proprie 

conoscenze e competenze in un ambiente di lavoro informale 

e multilingue, sviluppando capacità di problem solving e 

decision making, venendo coinvolto in due macro-attività 

principali:

� Mediazione linguistica e culturale, attraverso laboratori 

mirati a facilitare l'inclusione sociale e relazionale dei 

minori.

� Attività ludico-ricreative e sostegno scolastico, 

attraverso doposcuola e spazi creativi nei quali si 

propongono giochi, laboratori di manipolazione, teatro e 

molto altro.

PROPOSTA DI TIROCINIO
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Contatti

RINASCITA SOCIALE SALAM HOUSE

Sede
• via Enrico Cosenz, 26 - Napoli
• vico Zuroli, 10 - Napoli

Tel/Fax
0815546566

Email
 salamhouse@libero.it 
 
Sito web
www.salamhouse.org

SOCIAL
       Salam House
        associazione.salam.house

        

Rinascita Sociale Salam House ha partecipato al percorso 

formativo "ETS Accoglienti" promosso dal progetto FQTS – 

Formazione Quadri del Terzo Settore.

Da giugno a ottobre 2026, 32 ore di formazione in presenza e 

online per sviluppare competenze nell'accoglienza, nel 

monitoraggio relazionale e nella messa in trasparenza delle 

abilità, garantendo un inserimento efficace e la piena 

valorizzazione del tirocinante.

Tra gli obiettivi del percorso: il contrasto all’abbandono dei 

giovani dal Sud; la promozione del ruolo attivo del Terzo 

settore; la possibilità di offrire agli ETS strumenti per 

accogliere, formare e valorizzare giovani attraverso tirocini di 

qualità; la realizzazione di connessioni tra Università, ETS e 

giovani studenti.

FQTS è un progetto di alta formazione per i dirigenti delle 

organizzazioni del Terzo settore meridionali promosso da 

Forum Terzo Settore, CSVnet e realizzato con il sostegno della 

Fondazione CON IL SUD.

www.fqts.org
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