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V1 racconto una storia

IL RACCONTO DI UN BENEFICIARIO

"Quando ho conosciuto SOS Innovazione ero alla ricerca di un'opportunita che
mi permettesse di crescere e confrontarmi con una realta internazionale.
Grazie all'associazione ho partecipato a uno scambio giovanile Erasmus+ in
Slovenia, dove ho preso parte a workshop, attivita di gruppo e momenti di

confronto con giovani provenienti da diversi Paesi europei. E stata
un'esperienza che mi ha aiutato a sviluppare nuove competenze, migliorare il
mio inglese e acquisire maggiore autonomia. Circa due anni dopo ho avuto la
possibilita di restituire quanto avevo ricevuto, collaborando con SOS
Innovazione nell'organizzazione di uno scambio Erasmus+ ospitato in Calabria.
Ho contribuito alla preparazione dei workshop, delle attivita sul territorio e
all'accoglienza dei partecipanti internazionali. Questo percorso mi ha fatto
capire quanto un'esperienza Erasmus possa trasformarsi in un‘opportunita di
crescita personale e in un modo concreto per contribuire alla propria
comunita.«




Vision e Mission

VISION

Crediamo in una societa in cui
ogni giovane possa costruire il
proprio futuro valorizzando il
territorio in cui vive, attraverso
conoscenza, partecipazione,
innovazione e collaborazione.
Immaginiamo comunita piu
inclusive, competenti e aperte
al dialogo europeo, capaci di
trasformare le sfide in
opportunita di crescita
collettiva.

SOS INNOVAZIONE APS

MISSION

Perseguiamo questa visione
progettando e realizzando
percorsi di formazione,
orientamento, mobilita
internazionale e innovazione
sociale. Attraverso la
progettazione europea, il lavoro
in rete con enti pubblici, scuole,
universita, imprese ed ETS,
creiamo opportunita concrete di
crescita personale, professionale
e civica per giovani e comunita
locali.




N SOS INNOVAZIONE APS
PROGETTI E ATTIVITA NOv

SOS Innovazione promuove iniziative finalizzate alla crescita

delle persone e allo sviluppo del territorio, creando opportunita

IMPATTO SOCIALE

attraverso la formazione, la cooperazione europea e
I'innovazione sociale.

Aree di intervento 30+ 50+

Partner coinvolti Opportunita Erasmus
e Erasmus+ e mobilita internazionale
Promozione e gestione di scambi giovanili, corsi di formazione e
partenariati europei 200+ 1500+
S (BT EF R & BT T Progetti realizzati Ore di formazione
Percorsi dedicati allo sviluppo delle competenze, all'occupabilita
e all'orientamento dei giovani

2.000+ 50+

¢ Progettazione e finanziamenti

o . : : : Giovani coinvolti Comuni raggiunti
Supporto alla partecipazione a bandi regionali, nazionali ed &8

europei per enti e organizzazioni
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SOS INNOVAZIONE APS

La nostra storia
e dove operiamo

SOS Innovazione APS nasce nel 2021 a Jonadi (VV) con l'obiettivo di creare
nuove opportunita di crescita per i giovani e per il territorio attraverso
formazione, innovazione e partecipazione attiva. L'associazione opera
principalmente in Calabria, collaborando con scuole, enti pubblici, universita,
imprese ed enti del Terzo Settore per promuovere percorsi di orientamento,

cittadinanza attiva, progettazione sociale e sviluppo delle competenze. Negli

anni ha sviluppato una solida rete di partenariati locali ed europei,

partecipando a progetti Erasmus+ e iniziative di cooperazione internazionale
che hanno consentito a numerosi giovani di accedere a esperienze formative
e professionali in contesti internazionali. Oggi SOS Innovazione e un punto di
riferimento per chi cerca opportunita di formazione, orientamento e

progettazione, contribuendo alla costruzione di comunita piu innovative,

inclusive e sostenibili. I I
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PROPOSTA DI TIROCINIO

Il tirocinio consentira di partecipare attivamente alle attivita di
SOS Innovazione, offrendo un'esperienza pratica nei principali

ambiti in cui essa opera e favorendo lo sviluppo di competenze
professionali e trasversali.

Le attivita previste saranno:

e Progettazione sociale ed europea, ricerca e predisposizione
di opportunita di finanziamento (progetti regionali, nazionali
ed Erasmus+, ecc.);

e Formazione ed eventi, supporto all'organizzazione di
workshop, incontri informativi, attivita di orientamento e
iniziative rivolte ai giovani;

e Comunicazione e promozione, gestione dei canali digitali,
realizzazione di materiali informativi e diffusione delle
opportunita dell'associazione;

e Networking territoriale, partecipazione alle attivita svolte in
collaborazione con scuole, enti pubblici, ETS, imprese e partner
internazionali.

SOS INNOVAZIONE APS

CLIMA E MODALITA DI
LAVORO

Il tirocinante entrera a far parte del team di SOS
Innovazione, partecipando attivamente alla vita
associativa e alle attivita progettuali, con il
supporto costante di un tutor.

L'esperienza sara caratterizzata da:

e Affiancamento continuo, confronto periodico
con il tutor e coinvolgimento progressivo nelle
attivita;

e Lavoro in team, collaborazione con volontari,
progettisti e professionisti nella gestione delle
iniziative;

e Apprendimento sul campo, partecipazione
diretta a riunioni, eventi e attivita di progettazione
attraverso un approccio pratico;

 Crescita personale, Valorizzazione delle iniziative
del tirocinante, sviluppo dell'autonomia e delle
competenze relazionali e organizzative.
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INNOVAZIONE

Sede legale
Via Guglielmo Marconi, 11
89851 Jonadi (VV)

Tel: 379 1877442
Email: info@sosinnovazione.it

Sito web: www.sosinnovazione.it

Social: Facebook, Instagram, LinkedIn

SOS INNOVAZIONE APS

SOS Innovazione APS ha partecipato al percorso formativo
"ETS Accoglienti” promosso dal progetto FQTS — Formazione

Quadri del Terzo Settore.

Da giugno a ottobre 2026, 32 ore di formazione in presenza e
online per sviluppare competenze nell'accoglienza, nel
monitoraggio relazionale e nella messa in trasparenza delle
abilita, garantendo un inserimento efficace e la piena

valorizzazione del tirocinante.

Tra gli obiettivi del percorso: il contrasto all'abbandono dei
giovani dal Sud; la promozione del ruolo attivo del Terzo

settore; la possibilita di offrire agli ETS strumenti per

accogliere, formare e valorizzare giovani attraverso tirocini di

qualita; la realizzazione di connessioni tra Universita, ETS e

giovani studenti.

FQTS & un progetto di alta formazione per i dirigenti delle
organizzazioni del Terzo settore meridionali promosso da

Forum Terzo Settore, CSVnet e realizzato con il sostegno della

Fondazione CON IL SUD.

www.fqts.org



