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VI racconto una storia

Ciao, io sono Giada!
Sono una ragazza di 30 anni con Sindrome di Down.

Ho conosciuto Sea Scout quando avevo 17 anni, iniziando con la
subacquea.

Ho iniziato perché avevo terrore dell'acqua.

Nel 2016 ho preso il brevetto «OWD», cioe primo livello subacqueo.

Oggi svolgo gare di nuoto a livello nazionale.

Grazie a Sea Scout lavoro sulle mie paure, affrontandole e
superandole, all'interno di un percorso fatto di sport e di autonomie
personali e sociali.

Sto imparando a stare nel mondo: a costruire relazioni, ad affrontare
le delusioni e accettare i no, senza che ci sia qualcuno che mi debba
per forza tenere per mano.

Perché e questo che significa essere adulti.




Vision e Mission
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VISION

La vision di Sea Scout si
fonda sui principi di
imparare, divertirsi e farlo in
sicurezza: si cresce attraverso
esperienze piacevoli e
protette.

Operiamo contrastando
pietismo, infantilismo e
assistenzialismo inutile,
approcci che ostacolano lo
sviluppo delle autonomie,
dell’indipendenza e
dell’inclusione sociale.
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MISSION

La mission di Sea Scout e
ridurre il gap esperienziale
dei ragazzi con svantaggi
cognitivo-relazionali,
aiutandoli a riconoscere e
valorizzare le proprie abilita
residue per sviluppare le
autonomie minime
necessarie all'indipendenza
e allinclusione sociale.

“Sapere, saper fare e saper
essere”, i pilastri
dell’educazione, sono il
fondamento della nostra
missione.
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PROGETTI E ATTIVITA IMPATTO SOCIALE
HOUSELAB
. - — DISCIPLINE SPORTIVE 45 + 100

Progetto di semiresidenzialita Judo, tiro con I'arco, nuoto agonistico e

scuola nuoto, pa|estra’ ginnastica do|ce’ Famlglle iscritte Sportivi coinvolti tra
OFFICINE SEA SCOUT atletica amatoriali e agonisti
Creazione di prodotti commerciali (t-shirt, disabili e normo
felpe, stampe personalizzate, gadget vari) EDUCATIVA SCOLASTICA

Servizio educativo in affiancamento e + 300 15
TEMPORARY STORE all'interno della scuola . ol ; i coinvolte
Punto vendita dei prodotti commerciali pettatori agli spettacoli  Famiglie coinvoltein

! w presso il Teatro Garau trasferte sportive regionali

creati nelle Officine COMPAGNIA TEATRALE e nazionali

Scuola di teatro finalizzata ad andare in
POWER OF SPORT scena ogni anno con un nuovo spettacolo
Evento annuale che celebra lo sport
paralimpico e l'inclusion in Sardegna LABORATORI AUTONOMIE

Domestiche, Cura personale
CAMPUS ESTIVO RESIDENZIALE culinarie Cres, CNR, CSM, USSM
Esperienza di 6 giorni e cinque notti regionale, Polizia di Stato,

Donatorinati della Polizia di

INTERVENTI EDUCATIVO - Stato, Comune di Oristano,
STABILIMENTO BALNEARE )

COMPORTAMENTALI INDIVIDUALIZZATI Comune di Cabras

Work in progress..
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La nostra storia
e dove operiamo

Operiamo nel territorio sardo con sede a Oristano. Siamo un centro
diurno attivo dal lunedi al venerdi, dalle 9 alle 17.

Presso la nostra sede unificata svolgiamo attivita ludico-espressive,
motorio-sportive e cognitivo-didattiche, mirate allo sviluppo,
all'incremento e al consolidamento delle autonomie e delle abilita.

Pianifichiamo interventi educativo-comportamentali individualizzati
che richiedono un rapporto 1:1.

Grazie a una rete di collaborazioni realizziamo attivita sportive in
diversi spazi del territorio, come il Campo Coni e la piscina comunale,
e accogliamo la pratica del judo.

Partecipiamo infine a trasferte in tutta Italia per le gare nazionali
FISDIR.




PROPOSTA DI TIROCINIO

La nostra proposta di tirocinio e rivolta ai
futuri educatori e pedagogisti.

E previsto un iniziale e breve periodo di
osservazione non partecipante, durante il
quale il tirocinante potra familiarizzare con la
metodologia Sea Scout, gli spazi e le attivita.

Il percorso prevede un affiancamento
costante da parte di professionisti con
competenze specifiche, all'interno di
un’équipe multidisciplinare composta da
psicologa, educatrici, OSS, pedagogista e
istruttori sportivi.

Durante il tirocinio il corsista fara conoscenza
del metodo ABA e partecipera sia alle attivita
educativo-cognitive di gruppo sia a quelle
individuali, strutturate in rapporto 1:1.
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CLIMA E MODALITA
DI LAVORO

Ambiente inclusivo e accogliente

La cooperativa promuove il rispetto, I'ascolto
e la valorizzazione di ogni persona

Collaborazione e sensibilita

Si lavora in squadra, condividendo
competenze e supporto reciproco

Valorizzazione delle capacita individuali
Degli utenti e degli operatori

Clima sereno e professionale

Attenzione al benessere di tutti, con spazi e
momenti dedicati al confronto e alla
condivisione

Opportunita di sviluppo

Possibilita di apprendere tecniche e strumenti
specifici del lavoro socio-educativo
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Contatti

SEA SCOUT GROUP La cooperativa SEA SCOUT GROUP ha partecipato al

N percorso formativo "ETS Accoglienti” promosso dal
SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE ONLUS progetto FQTS — Formazione Quadri del Terzo Settore.

Da ottobre a marzo 2025, 32 ore di formazione in
Casa Sea Scout

Via Del Porto snc
09170 - Oristano (OR)

presenza e online per sviluppare competenze

nell’accoglienza, nel monitoraggio relazionale e nella

messa in trasparenza delle abilita, garantendo un

inserimento efficace e la piena valorizzazione del

Telefono 0783/1818067 tirocinante.
Cellulare +39 3463286001

Tra gli obiettivi del percorso: il contrasto all’abbandono

dei giovani dal Sud; la promozione del ruolo attivo del
Email info@seascout-group.org Terzo settore; la possibilita di offrire agli ETS strumenti

per accogliere, formare e valorizzare giovani atftraverso

Sito web www.seascout-group.or
& P-OTg tirocini di qualita; la realizzazione di connessioni tra

Universita, ETS e giovani studenti.

Social

FQTS & un progetto di alta formazione per i dirigenti
delle organizzazioni del Terzo settore meridionali
promosso da Forum Terzo Settore, CSVnet e realizzato
con il sostegno della Fondazione CON IL SUD.

www.fgts.org
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